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TA’LIM TIZIMIDA “UNIVERSITET 3.0” MODELINI QO’LLASH AFZALLIKLARI
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Annotatsiya. Bugungi kunda oliy ta’lim sohasi oldida turgan yeng muhim masalalardan biri ta’lim
sifati va baholash tizimini takomillashtirish hamda raqobatbardosh kadrlar tayyorlashdir. Bu holat oliy
ta’lim tizimini isloh qilish, nazorat qilish, baholash va ta’lim sifatini har tomonlama, ham nazariy, ham
amaliy jihatdan ta’minlaydigan me’yoriy-huquqiy bazani o’rganish va tahlil qilishning dolzarbligini
belgilaydi. Shunga ko’ra, ushbu maqolada ham oliy o’quv yurtlarining ilm-fanga asoslangan iqtisodiyotni
rivojlantirishga faol e’tibori, o’qitishda innovatsion usullar, tadbirkorlik sohasi bilan uzviy aloqa o’rnatish,
universitetda olib borilayotgan ilmiy tadqiqot ishlarini bevosita ishlab chiqarishga joriy yetish kabi
masalalar yoritib berilgan.

Kalit so’zlar: universitet-1.0, universitet-2.0, universitet-3.0, ijodiy universitet, innovatsiya va
tadbirkorlik universiteti, tarmoq universiteti.
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B CUCTEME OBPA30BAHHA

Joyeum Jasassmosa I'yaHapa MyxameddcaHO8HA
DepeaHckull noaumexHuyeckull uHcmumym

AnHomayus. B Hacmosiwee 8pemsi 00HUM U3 8axcHellwux 80npocos, cmoswux neped cgepotl
eblcuwe20 06pa308aHUs 819emcsl CO8epUIeHCMB08AHUE CUCMeMbl Ka4ecmad U OYyeHKU 0bpa3osaHus, a
makce nod20moska KOHKYpeHmMocnocob6Huix kadpos. Takasi cumyayus onpedessem akmya/bHOCMb
U3yvyeHus: U aHa/au3d HOpMamueHO-npasosgoll 6a3vl, Komopasi no3goum pepopmuposams cucmemy
8blcuwe20 06pa308aHus, KOHMpPOAUPOB8AMb, OYeHU8aMb U 06ecnevusams Ka1ecmeso 06pa3o8aHuUsl 80 8cex
acnekmax, KAk meopemuyecku, mak u npakmuyecku. CoomeemcmeeHHo, 8 Cmambe 0C8ewarmcs makue
80NpOCHl, KAK AKMUBHOe yvyacmue yHU8epcumemos 8 pasgumuu 3KOHOMUKU, OCHOBAHHOU HA HAYKe,
UHHOBAYUOHHblE Memodbl 06yYeHUsl, YCMAaHos8/1eHUe Hepaspbl8HOU C8513U ¢ npednpuHuUMamensckoll
cepotl, HenocpedcmeeHHoe 6HedpeHUe 8 Nnpou3eodcmeo HAYYHO-UCCAe008aMeaAbCeKkol pabombl,
npoesodumoti 8 yHugepcumeme.
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Annotation. Currently, one of the most important issues facing the field of higher education is
improving the system of quality and assessment of education, as well as training competitive personnel.
This situation determines the relevance of studying and analyzing the regulatory framework, which will
allow reforming the higher education system, monitoring, evaluating and ensuring the quality of education
in all aspects, both theoretically and practically. Accordingly, the article highlights such issues as the active
participation of universities in the development of a science-based economy, innovative teaching methods,
the establishment of an inextricable connection with the business sector, and the direct implementation of
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Kirish.

0’zbekiston Respublikasida oliy ta’limni tizimli isloh qgilishning ustuvor yo’nalishlarini belgilash,
zamonaviy bilimga ega, mustaqil fikrlaydigan yuqori malakali kadrlar tayyorlash jarayonini sifat
jihatidan yangi bosqichga ko’tarish, oliy ta’limni modernizatsiya qilish, ilg’or ta’lim texnologiyalariga
asoslangan holda ijtimoiy soha va iqtisodiyot tarmogqlarini rivojlantirish bugungi mehnat bozoriga
kadrlarni tagdim etish borasidagi ustivor vazifalardan biri bo’lib golmoqda.

Kelgusida Oliy ta’lim muassasasi ganday bo’lishi kerak? Qanday kadrlarni tayyorlashi zarur?
Bunday savollarga javob berish uchun albatta umumiy holatda mamlakatda amalga oshirilayotgan
islohotlarni, xususan oliy ta’lim tizimidagi islohotlarni mazmun mohiyatiga e’tiborni qaratish kerak.

2019-yil 8-oktyabrda tasdiglangan O’zbekiston Respublikasi Prezidentining “O’zbekiston
Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish kontseptsiyasini tasdiqlash to’g’risida”gi
PF-5847-sonli farmoniga asosan (Farmon, 2019), O’zbekiston Milliy universiteti va Samargand davlat
universitetini mamlakatimiz oliy ta’lim muassasalarining flagmaniga aylantirish, ularni Quacquarelli
Symonds World University Rankings, Times Higher Education yoki Academic Ranking of World
Universities TOP-500 ro’yxatiga kiritish, shuningdek respublikadagi kamida 10 ta OTMni ushbu
reytinglarning TOP-1000 ro’yxatiga kiritish, mamlakat oliy ta’lim tizimini Markaziy Osiyoda xalgaro
ta’lim dasturlarini amalga oshiruvchi “xab”ga aylantirish, xalgaro hamkorlikni, shu jumladan professor-
o’gituvchilar, ilmiy izlanuvchilar, doktorantlar, bakalavriat va magistratura talabalarining yuqori
impakt-faktorga ega nufuzli xalqaro ilmiy jurnallarda maqolalar chop etishini yo’lga qo’yish va h.k.
mamlakatda oliy ta’'lim tizimini tubdan o’zgartirish imkoniyatini beradi (Farmon, 2019).

Adabiyotlar sharhi.

O’zbekistonda oliy ta’lim tizimini isloh qilish, takomillashtirish masalalarini amalga oshirishga
garatilgan vazifalar dastlab 2017-2021 yillarda O’zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta
ustuvor yo'nalishi bo’yicha Harakatlar strategiyasining “Ijtimoiy sohani rivojlantirishning ustuvor
yo'nalishlari”da, xususan, 4.4.-punktida belgilangan bo’lib, unda “..sifatli ta’lim xizmatlari
imkoniyatlarini oshirish, mehnat bozorining zamonaviy ehtiyojlariga mos yuqori malakali kadrlar
tayyorlash siyosatini davom ettirish” (Farmon 2017) vazifalariga ustuvorlik berilgan. Shuningdek,
O’zbekiston Respublikasining qonunlari (Qonun, 2016), O’zbekiston Respublikasi Prezidentining
farmoni (Farmon, 2018) garorlari (Qaror, 2017; Qaror, 2017; Qaror, 2018), Vazirlar Mahkamasining
qarorlari (Qaror, 2017) hamda mazkur faoliyatga tegishli boshqa me’yoriy-huquqiy hujjatlar (Qaror,
2017)da oliy ta’lim tizimini modernizatsiyalash, ta’lim sifatini oshirish va baholash, OTMlari reytingi va
raqobatbardoshligini oshirish, oliy ta’lim, fan va ishlab chiqarish samarali integratsiyasini hamda
OTMlarida raqobatbardosh yuqori malakali kadrlar tayyorlashni takomillashtirishga yo’naltirilgan
vazifalarni amalga oshirish zarurati ko'rsatib o’tilgan.

Tadqiqot metodologiyasi.
Ta’lim sifatini takomillashtirish masalalaring o’rganishda ilmiy mushohada, abstrakt-mantiqiy,
tizimli yondashuv, analiz va sintez, tarixiylik tamoyillari asosidagi usullardan foydalanildi.

Tahlil va natijalar muhokamasi.

Hozirgi kunda oliy ta’'lim sohasi oldida turgan eng muhim masalalardan biri - bu, ta’'lim sifati va
baholash tizimini takomillashtirish hamda raqobatbardosh kadrlarni tayyorlash hisoblanadi. Bu holat
oliy ta’lim tizimini isloh qiladigan, ta’'limni sifatini nazorat qiladigan, baholaydigan va ta’'minlaydigan
normativ-huquqiy asoslarni har tomonlama nazariy va amaliy jihatdan o’rganish va tahlil etishning
dolzarbligini belgilab beradi.

Tadgiqot natijalari 20-asrning o’rtalarida oliy ta'lim o'zining maqomini yo’qotishini
boshlaganligini ko’rsatdi. Iqtisodiyotni globallashuvi, texnik-texnologik ekspantsiya, yangi bilimlarni
shakllanishining o’sishi oliy ta’'limning jamiyatning rivojlanishidagi ma’sulliyatini va ta’lim olishning
ommaviylashuvini oshiradi. Ta’'limning ommaviylashuvi - bu tayanch resurs bo’lib, undan jamiyatni
ijtimoiy igtisodiy rivojlantirish uchun samarali foydalanish mumkin. Xususan, jamiyatda tadbirkorlik
kompetentsiyasini va texnologik madaniyatini ommalashtirish uchun foydalaniladi. Bunday
sharoitlarda jamiyat oliy ta’limdan mehnat bozoridagi shart -sharoitlarni hisobga olishni talab giladi.
1990-yillarda ta’'limning jamiyatdagi o’rni o’zgara boshladi. Xususan, universitetlar Yevropa Ittifoqining
ilmiy tadqgiqot va texnologiyalarni rivojlantirish bo’yicha dasturlariga kiritildi. Ayniqsa 1999 yildagi
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Bolonya jarayoni ta'lim jarayonining jamiyatdagi o’rnini tubdan o’zgartirish imkoniyatlarini berdi.
Bunda ta’lim bozor islohatlarini yoritish va amalga oshirish vositasiga aylandi. Ta’lim xizmat ko’rsatish
maqomini oldi, talaba esa ta’limning iste’'molchisiga aylandi. Bolonya jarayoniga ko’ra oliy ta’lim
muassasalari daromad kelishi jihatidan talaba uchun raqobatlashishi, talaba esa ta’limning sotib
oluvchisi bo’lishi zarur (Lane, 2013). Bunday sharoitda raqobat ta’lim berish sifatini oshirishni
rag’batlantirishi, hukumat esa eng samarali oliy ta’lim muassasalarini qo’llab quvvatlashi kerak bo’ladi.
Bunda samaradorlik ishlab chiqarish indekatorlari asosida aniqlanadi (HoBukos, 2002).

Ishlab chiqarish indikatorlari tarkibiga korxonada mehnat unumdorligini o’sishini va daromadni
ko’payishini Kiritish mumkin. Oliy ta’lim Kkorxona sifatida fikrlashni boshlaydi. Oliy ta’lim muassasi
xodimlarining ish hagqi ta’lim oluvchi talabalar soni bilan bog’lanadi. Xususan, hozirda jahonda yuz
berayotgan rivojlanishlar nafaqat ishlab chiqarish va xizmat ko’rsatish sohalarini yanada
takomillashtirishga balki ta’lim sohasiga ham alohida talabni qo’ymoqda. Xususan, bitiruvchilarga bilim
berilishiga va ular tomonidan olingan bilimlarni amaliyotga joriy qilinishiga erishish dolzarb
masalalardan biriga aylandi.

Tarixan oliy ta’'lim muassasalarining o’rni iqtisodiy va ijtimoiy shart - sharoitlarga bog’liq holda
o’zgarib kelgan, shuningdek mamlakatdagi o’zgarishlarni e’tiborga olgan holda ularda turli bilim berish
va uni amaliyotga joriy etish bo’yicha vazifalar shakllangan. Ushbu vazifalar quyidagi modellarda o’z
aksini topadi:

Universitet 1.0-ushbu modelga ko'ra oliy ta’lim muassasalarining asosiy e’tibori igtisodiy va
ijtimoiy sohalarning alohida sektorlarida faoliyat yurita olish ko'nikmasiga ega bo’lgan mutaxassislarni
tayyorlashga garatiladi. Ular 0’z oldiga samarali ta’limga erishish missiyasini qo’yadilar.

Universitet 2.0-shunday ta’lim muassasalarini ifodalaydiki, ularda asosiy o’rinni tadqiqotchilik
ishlari va ilmiy tadqiqot loyihalarini amalga oshirish egallaydi. Samarali ta’'limga erishish missiyasiga
yangi funktsiya-ishlab chiqarish sektorida foydalanish uchun ilmiy tadqiqot ishlarini amalga oshirish
go’shiladi.

Hozirgi sharoitdagi rivojlanishning zamonaviy bosqichi universitetlardan iqtisodiyotni
rivojlantirishga ilmga asoslangan holda yanada faolroq hissa qo’shishlarini talab etmoqgda. Oliy ta’lim
muassasalarida bajarilgan ilmiy tadqiqot ishlarini amaliyotga joriy etgan holda yuqori texnologiyalar
asosida faoliyat yuritadigan yangi ishlab chiqgarish va xizmat ko’rsatish sohalarini shakllantirishga
erishish eng asosiy masalalardan biri hisoblanadi. Ushbu masalalar tamomila “Universitet 3.0” modeli
asosida ro’yobga chiqgariladi.

“Universitet 3.0” modelini amaliyotga joriy etish bilan o’z faoliyatini moliyalashtiradigan
manbalarni mustagqil tarzda jalb eta oladigan oliy ta’lim muassasalari shakllantiriladi. Shuningdek, ta’lim
berishda innovatsion usullarni qo’llashga, tadbirkorlik sohasi bilan uzviy alogani yo’lga qo’yishga,
universitetda amalga oshirilgan ilmiy tadqiqot ishlanmalarini ishlab chigarishga bevosita joriy etish
imkoniyatlariga erishish ham ushbu model asosida erishiladi (Lane, 2013).

“Universitet 3.0” modelini, ya’'ni bilimlarni tijoratlashtirishga asoslangan universitetlarni
rivojlantirish Amerika Qo’shma Shtatlarida shakllangan. O’zbekiston uchun “Universitet 3.0” modelini
shakllantirish o’ta jiddiy ham ijtimoiy, ham iqtisodiy ahamiyatga ega bo’lgan masalalardan biri
hisoblanadi. Chunki aynan shunday universitetlar jamiyatni modernizatsiya qilishda, iqtisodiyotni
yanada rivojlantirishda muhim o’rin tutadi.

Bizning fikrimizcha, zamonaviy sharoitlarda qo’yidagi sabablarga asosan  oliy ta’limning
missiyasi va mazmuni o’zgaradi:

1) Oliy ta’limning davlatning iqtisodiy o’sishini ta’'minlashga qaratilgan siyosatini amalga
oshirishdagi rolini kengayishi.

2) Raqobatli bozor sharoitida oliy ta’'lim muassasalarining faoliyati samaradorligini ta'minlash.

3) Oliy ta’lim tomonidan berilayotgan bilimlardan o’zi uchun yuqori naf olishga intilish.

4) Eng yaxshi talabaga,o’qituvchiga,amaliy tadqiqotlarni joriy etishga ega bo’lish uchun oliy ta’lim
muassasasalari o’rtasida raqobatning kuchayishi.

5) Bir necha fanlarning o’zaro bog'ligligini ko’zda tutuvchi va bundan yuqori naflilikni ta’'minlash
imkoniyatlarini beruvchi tadqiqotlarni amalga oshirilishini faollashuvi.

6) Nazariy va amaliy tadqiqotlarning integratsiyalashuvi hamda bu tadqiqotlarni amalga
oshirilishini moliyaviy jihatdan qo’llab quvvatlash uchun hukumatdan tashqari albternativ
moliyalashtirish manbalariga bo’lgan yuqori talabning paydo bo’lishi natijasida yirik ishlab chigarish
korxonalari bilan hamkorlikni shakllantirishga bo’lgan extiyojning paydo bo’lishi.
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Oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish kontseptsiyasida oliy ta'limni iqtisodiyotni real
sektoridagi ilg’or ishlab chigarish korxonalari bilan hamda ilmiy tadqiqot institutlari bilan o’zaro
manfaatli hamkorlikni yo’lga qo’yish ustuvor yo’nalish sifatida belgilangan. Mamlakat igtisodiyotini
innovatsion rivojlantirish yo’lida fan, ta’lim va ishlab chiqarish integratsiyasini mustahkamash
igtisodiyotdagi radikal o’zgarishlarni amalga oshirilishiga hamda yangi texnologiyalarni yuzaga
kelishiga keng imkoniyatlar yaratadi. Vaholanki, xalgaro Global Innovatsion Indeks ko’rsatkichi
bo’yicha O’zbekiston 2030 yilda 50 ta davlatlar qatoriga qo’shilishi innovatsion rivojlanish
strategiyasining bosh maqgsadi sifatida belgilangan. Ta'kidlash joizki, 2015 yilda O’zbekiston 80 ga yaqin
ko’rsatkichlari bilan baholanadigan Global innovatsion indeks ko’rsatkichida 122 o’rinni egallagan,
biroq oxirgi uch yil davomida O’zbekiston ro’yxatga kiritilmagan. Innovatsiya vazirligi mamlakatning
hozirgi mavjud innovatsion rivojlanish holati tahlili natijalarini e’tiborga olgan holda dunyoda
raqobatbardoshlikni oshirish uchun inson kapitalini mamlakatni innovatsion rivojlantirishda eng asosiy
omillardan biri deb belgiladi. Bu esa ta’'limning sifatini oshirish va gamrovini kengaytirish, iqtisodiyot
tarmogqlarining talab va ehtiyojlaridan kelib chigqan holda kadrlarni tayyorlashdir. Shuningdek, ilmiy
tadqiqot faoliyati samaradorligini oshirish, ilm, fan va biznesning o’zaro bog'ligligini ta’minlovchi
mexanizmlarni shakllantirish zarurdir. Aynan “Universitet 3.0” modeli ana shunday modellardan biri
bo’lib hisoblanadi. Ushbu model tarkibiga yangi texnologiyalarni ishlab chiqish, o’zlashtirilgan
akademik bilimlarni tovar sifatida tijoratlashtirish, yangi biznes faoliyatlarni shakllantirish, foyda olish
magqsadida intelektual mulkni boshqarish kabilar kiradi. Zamonaviy “Universitet 3.0” modeli jamiyatni
ijtimoiy va iqtisodiy rivojlantirish missiyasini o’zida mujassam etadi.

Xulosa va takliflar.

Fikrimizcha, “Universitet 3.0 modelini  shakllantirishda quyidagi dastlabki modelllar
hisoblangan tarmogq, kreativ va innovatsion va tadbirkorlik yo’nalishidagi universitetlar asos qilib
olinishi maqsadga muvofigdir. Ushbu 3 ta modelning uyg'unlashuvi oliy ta’limga o’zining yangi
missiyasini amalga oshirish uchun sharoit yaratadi.

“Tarmoq universiteti” fan va ta’lim hamkorligiga,fanlararo tadqgiqotlarga,bir biriga bog’langan fan
dasturlariga,masofali ta'lim berishga, akademik mobillikdan iborat bo’ladi. Ijodiy hamkor tarmoq
ta’limda xilma-xillik tamoyilini qo’llash, dars berish jarayonlariga tashqaridan mutaxassislarni jalb
etish, talabalarga aniq fanlardan chetlanish imkoniyatini yaratadi. Bunday tarmoglar ilmiy- tadqiqot
klasterlarini yaratish orqali o’qituvchilar bilan turli bilim soxalaridan mutaxassislar hamkorligini
rivojlantirshiga xizmat qiladi. Zamonaviy universitetning yuqori texnologik tashkilotlar,tadqiqot olib
boruvchi institutlar bilan tarmoqlangan hamkorlikni yo’lga qo’yish va amal kilish asosida ochik
innovatsiyalar kontseptsiyasi yotadi. Bozorda ochiq ishtirok etish mantig’iga ko’ra kompaniyalarga
tashqi, bizning xolatda universitetdan g'oyalar va ishlamalar kirib keladi. Bu esa o0’z navbatida
tarmoqlangan samara keltiradi. O’zining bilim olish muhitining tarmoqlangan tipdagi ilmiy-ta’lim
beruvchi tizim sifatida shakllantiradigan va uni rivojlantirishda ochiq innovatsiyalardan foydalanuvchi
zamonaviy universitet bilimlar iqtisodiyotida global kommunikatsiya bo’g’'iniga aylanadi.Bunday
universitetlar bilan hamkorlik munosabatlari ishlab chikarish tuzilmalariga yangig’oyalarni taklif etish
bilan bir qatorda ularga ijodkor xodimlarni jalb etishga ham yordam beradi .

“Kreativ universitet” - bu ijodiy mubhit tizimi, talantlarni jalb etish va kontsentratsiyalash
(markazlashtirish) uchun vositadir. ljodiyot tadbirkorlikka, innovatsiyalarga, iqtisodiy o’sishga zamin
yaratadi. Bunda gap madaniyatli mahsulot yaratish, bilan bir qatorda ilmiy kashfiyotlar va texnogogik
yangiliklar haqida bormoqda.

“Innovatsion va tadbirkorlik universiteti” fan va texnikani rivojlantirishda iqtisodiy ahamiyatini
inovvatsiyalarni oldindan ko’ra olish ya’ni doimiy ravishda o’z o’zini yangilab borish holatida bo’lishi
zarur. iqtisodiy sohadagi kompetentsiyasini kengaytirishda va ular bevosita iqtisodiy faoliyatiga jalb
etish hisoblanadi.

“O’zbekiston Respublikasi oliy ta’lim tizimini 2030 yilgacha rivojlantirish kontseptsiyasini
tasdiglash to’g'risida”gi kontseptsiyasida oliy ta’'lim muassasalarida ta’lim, fan, innovatsiya va ilmiy
tadqiqotlar natijalarini tijoratlashtirish uzviy bog’ligligini nazarda tutuvchi “Universitet 3.0” modelini
bosqichma-bosgqich joriy etishda quyidagi tadbirlarni amalga oshirish ko’zda tutilgan:

-xorijiy investitsiyalarni keng jalb etish, pullik xizmatlar ko’lamini kengaytirish va boshqa
byudjetdan tashqari mablag’lar hisobiga oliy ta’lim muassasalari tarkibida texnopark, texnologiyalar
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transferi, startap markazlarni tashkil etish hamda ularni tegishli tarmoq, soha va hududlarning ijtimoiy-
igtisodiy rivojlanishini tadqiq va prognozlashtirish bo’yicha faoliyat olib borishlarini ta’'minlash;

-professor-o’qituvchilar, ilmiy izlanuvchilar, doktorantlar, magistratura va bakalavriat
talabalarini tashkil etiladigan texnoparklarda ilmiy va innovatsion faoliyat olib borishlariga erishish;

-byudjetdan tashqari mablag’lar hisobiga startap loyihalari asosida tijoratlashtirish;

-nazariy bilim olishga yo’naltirilgan ta’limdan amaliy ko'nikmalarni shakllantirishga yo'naltirilgan
ta’lim tizimiga bosqichma-bosqich o’tish;

-0TMning akademik mustaqilligini ta'minlash;

-0’quv jarayonini bosqichma-bosgich kredit-moduls tizimiga o’tkazish, ilg’or standartlarni joriy
etish (Farmon, 2019).

Shuningdek,bizning fikrimizcha,oliy ta’limni “Universitet 3.0” modelini bosqichma-bosqich joriy
etishda ko’zda tutilgan tadbirlarni amalga oshirishni ta’'minlash avvalo o’quv jarayonlarining sifatini
takomillashtirishni taqozo etadi.Chunki yaxshi o’zlashtirilgan bilimlar yangi g’'oyalarning shakllanishiga
va amaliyotga joriy etilishiga sabab bo’ladi (Davlyatova, Abdullaeva, 2019). Shuning uchun, hozirda oliy
ta’limda o’quv jarayonlari sifatini yaxshilashda ta’limning asosi hisoblangan quyidagi jihatlarga e’tiborni
chuqurroq qaratish ta’limning samaradorligini oshirish imkoniyatlarini yaratadi:

1.Ishlab chiqarish korxonalari bilan integratsion hamkorlik alogalarini mustahkamlash uchun
sanoat korxonalarining ma’suliyatini oshirishga yo’'naltirilgan me’yoriy hujjatlarni ishlab chigish.Chunki
hozirda qabul qilingan barcha hujjatlarda,jumladan 2017 yil 27-iyulda qabul qgilingan PQ 3151 -sonli
garorda ham asosiy ma’suliyat va tashabbus oliy ta’'limga yuklatilgan (Qaror, 2017). Korxonalarning oliy
ta’'lim bilan o’quv,ilmiy-tadqiqot va tarbiyaviy ishlardagi hamkorligi aks ettirilgan statistik
hisobotlarning shakllantirilishi va yuritilishi hamda tegishli tartibda taqdim etilishining tashkil etilishi
korxonalar ma’suliyatini oshiradi. Sanoat korxonalarning o’lchami, quvvati asosida hamkorlikda
ishlaydigan oliy ta’'lim muassasalari sonini kvota tarigasida o’rnatish va agar korxona bu ma’suliyatli
ishni bajarmagan holatda ularga daromadidan jarima solinishining belgilanishi magsadga muvofiq
hisoblanadi.

2.Ma’ruza soatlari hajmi kamaytirgan holda ularning mustagqil fikrlashi va ijodiy ishlashini ko’zda
tutuvchi amaliy yo’naltirilgan mashg'ulotlarning soatini ko’paytirishga erishish.Bu bilan esa
talabalarning bogimandalikdan chiqarish, ya’ni talaba “o’rganuvchi-yaratuvchi-tadbiq etuvchi” sifatida
shakllanishi imkoniyatlarini yaratish.

3.Mutaxassislik fanlaridan o’tkaziladigan dars mashg’ulotlarini korxona mutaxassislari bilan
birgalikda tashkil etishni ta’'minlovchi tizimni yaratilishi va aynan dars mashg’ulotlarini korxonada
o’tkazilishini tashkil etilishini ta’'minlash.

4.Darslik va o’quv qo’llanmalarning tarkibiy tuzilishini o’zgartirish, darslikda dastlab mavzuning
ahamiyati va uni qo’llanish sohalarini asoslangan holda yoritilishini,so’'ngra mavzuga tegishli
tushunchalar bayon etilishini,mavzu doirasidagi aniq xodisa va voqgealik misol tarigasida keltirilishi
hamda mustagqil o’zlashtirilishi uchun vaziyat tahlili,testlar va nazorat savollari taqdim etilishi asosida
talabaning adabiyotni o’zlashtirishini yengillashtirish imkoniyatini yaratish.

Xulosa qilish mumkinki,hozirgi kundagi ta’'lim mazmuni ko’proq ishlab chiqarishda yuksak
igtisodiy samara olish, insonning shaxsiy manfaatlarini mumkin qadar to’liqroq qondirish masalalariga
garatilgan yoki boshqacha aytganda har ganday bilim zaminini yuqori igtisodiy samara va foydadorlik
tashkil etadi. Yuqori iqtisodiy samarani ta'minlash masalasining oqilona hal etilishi esa mamlakat
qudratini oshirishga,uning kelajagi va nufuzini mustahkamlashga xizmat giladi.
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