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Анъанавий илмий-амалий конференция материалларида Хизмат кўрсатиш 

соҳасини инновацион ва рақамли иқтисодиѐт шароитида ривожлантириш 

муаммолари ва уларнинг ечимлари, соҳанинг алоҳида тармоқлари самарадорлигини 

ошириш истиқболларига оид масалалар ѐритилган. Унда инновацион ва рақамли 

иқтисодиѐтнинг назарий ва методологик муаммолари ва уларни ҳал қилишнинг 

стратегик йўналишлари, аҳоли бандлиги, фаровонлиги, яшаш сифати ва турмуш 

даражасини ошириш масалалари, туризм соҳаси самарадорлигини ошириш 

механизмлари, ривожлантириш тенденциялари ва истиқболлари, хизмат кўрсатиш 

соҳасини ривожлантириш ва самарадорлигини оширишда менежмент, маркетинг 

ҳамда инвестицияларнинг ўрни, молиявий муносабатлар, бухгалтерия ҳисоби, 

иқтисодий таҳлил, аудит ва статистика фанларини такомиллаштириш масалалари, 

шунингдек, хизмат кўрсатиш соҳаси самарадорлигини оширишда рақобатбардош 

кадрларни тайѐрлашни такомиллаштириш муаммоларини ҳал қилишга қаратилган 

илмий-назарий ва амалий тавсияларга бой мақола ва тезислар ўрин олган.  

Олий ва ўрта махсус ўқув юртлари профессор-ўқитувчилари, талабалари, 

магистрлар, таянч докторантлар, докторантурада таҳсил олувчилар, мустақил 

изланувчилар ва соҳа мутахассисларига мўлжалланган.  
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ДАРАЖАСИНИ ОШИРИШ МАСАЛАЛАРИ” 
 

 
 

Фаррух Шодиѐрович Шаназаров  – тадқиқотчи 

 

ИШЛАБ ЧИҚАРИШ КОРХОНАЛАРИДА ОҚИЛОНА 

ОВҚАТЛАНИШНИНГ ЎРНИ 
 

Аннотация: Ушбу мақолада умумий овқатлантиришни ривожлантиришда 

ишлаб чиқариш корхоналарида оқилона овқатланишнинг ўрни ҳамда овқатланиш 

гигиенасининг асосий талаблари ҳақида маълумотлар келтирилган. 

Калит сўзлар: оқилона (рационал) овқатланиш, овқатланиш гигиенаси, 

энергетик қиймат. 

Аннотация: В статье представлена   информация о роли рационального 

питания в развитии общего питания на промышленных предприятиях и основных 

требованиях пищевой гигиены. 

Ключевые слова: рациональное питание, гигиена питания, энергетическая 

ценность. 

Abstract: The article provides information on the role of rational nutrition in the 

development of general nutrition at industrial enterprises and the basic requirements of 

food hygiene. 

Key words: rational nutrition, food hygiene, energy value. 
 

Ўзбекистон мустақилликка эришганидан кейин иқтисодий ислоҳот-

ларни амалга ошириш жараѐнида умумий овқатланиш тармоғида хусусий-

лаштириш жараѐни тезлашди. Корхоналар мулкчилик шаклларини ўзгарти-

риб, аксиядорлик, масъулияти чекланган жамиятларга, хусусий корхона, фир-

ма ва бошқа мулкчилик шаклларига ўтказилди. Шаҳар ва туман марказлари, 

гузарлар, йирик қишлоқларда кўплаб хусусий ресторан, кафе, ошхона, деқҳон 

бозорларида миллий таомлар расталари ва бошқа фаолият кўрсата бошлади. 

Ўзбекистонда 877,3 минг ўринга эга бўлган 17,5 минг Умумий овқатланиш 

корхоналари мавжуд. Буларнинг 0,6 мингтаси давлат, 16,9 мингтаси нодавлат 

корхоналаридир. Ҳар бир овқатланадиган ўринга 35 киши, ҳар бир 

корхонанинг хизмат кўрсатиш имкониятига 1428 киши тўғри келади.  

Умумий овқатланишнинг ривожланишида Ўзбекистон Республикаси 

Вазирлар Маҳкамасининг 2003 й. 13 февралдаги "2003—2006 йилларда 

чакана савдо, умумий овқатланиш ва аҳолига маиший хизмат кўрсатиш 

корхоналари тармокларини ривожлантиришга дойр қўшимча чоратадбирлар 

тўғрисида"ги ва бошқа карорлари муҳим рол ўйнади.  

Умумий овқатланиш корхоналарининг анча қисми "Узбекбирлашув", 

"Узбектуризм", Ўзбекистон Республикаси Соғлиқни саклаш вазирлиги ва 

бошқаларга қарайди, касалхоналар, санатория ва дам олиш уйларига, мактаб- 
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лар, мактабгача болалар муассасалари ва бошқаларга хизмат кўрсатади.  

Умумий овқатланишни ривожлантиришнинг асосий йўналиши 

овқатланиш ўринлари сонини кўпайтириш, юқори сифатли тайѐр маҳсулотлар 

ва музлатилган таомлар ва оқилона овқатланишни ташкил этиш.  

Рационал (оқилона) овқатланиш: деганда, одатда, биз асосий озиқ 

моддалари (оқсиллар, ѐғлар, углеводлар)нинг истеъмол қилинаѐтган овқат 

таркибида бир-бирига тўғри (1:1:4) нисбатда бўлишини тушунамиз. Оқилона 

овқатланиш, бу — миқдор ва сифати жиҳатдан тўла озуқавий қийматли, бир 

меъѐрга асосланган, кишиларнинг ѐши, меҳнат ва бошқа фаолият турларини 

ҳисобга олган ҳолда юксак иш қобилиятини, соғлиқни сақлашга имкон 

яратадиган тўғри овқатланиш тартибидир. 

Рационал овқатланиш учун энг аввало, овқат рационида оқсиллар, 

ѐғлар, уғеводлар, минерал элементлар, витаминлар, туз, сув миқ-дори 

кишиларнинг ѐши, бўйи, вазни, касб-кори, физиологик ҳолати (масалан, 

ҳомиладорлик, эмизилди даври), соғлиғи ва иқлим шароитларини ҳисобга 

олган ҳолда меъѐрда бўлиши лозим. Кунлик овқат рационининг энергетик 

қиймати ва тўйимлилиги муҳим миқдорий кўрсаткич ҳисобланади. Овқатла-

ниш режими, яъни тартиб мароми бир кунда истеъмол қилинадиган овқатни 

кун бўйича мақсадга мувофиқ тўғри тақсимлашни, овқатланиш вақтини 

муайян соатга мўлжаллаб, қатъий тартиб бўйича овқатланишни кўзда тутади.  

Овқат билан бирга қабул қилинадиган ѐғлар организмда қисман ѐғ 

захираси ҳосил қилишга сарфланади. Ёғларга боʻлган эҳтиѐжнинг қон-

дирилиши ѐғнинг тури ва сифатига боғлиқ. Ҳайвон ва ўсимлик ѐғлари бир-

бирининг ўрнини боса олади. Овқат рационидаги ѐғлар меъѐри одамларнинг 

ѐши, меҳнат фаолияти ва иклимий хусусиятларга қараб белгиланади. 

Ўзбекистон аҳолиси учун таклиф этилган овқат меъѐрларида калорияларнинг 

30% ини ѐғлар ҳисобига қондириш кўзда тутилган. Суткалик овқат 

рационидаги ѐғларни нормалашда ҳар 1000 ккал га 35 г ѐғ мўлжалланади. 

Овқат рационига кирадиган ѐғларнинг сифат таркиби маълум аҳамиятга 

эга. Овқатга ҳар хил ҳайвон, парранда ва балиқлар ѐғи, шунингдек, ўсимлик 

мойи қўшиш фойдали. Кунлик рационда 70—85 г ча ҳайвонлар ѐғи 

(шулардан, 40 грамми табиий ҳолда, қолгани ҳар хил озиқовқат, табиий 

маҳсулотлар таркибида) бўлиши лозим. Овқат рациони таркибига баʼзи 

ѐғсимон моддалар — холестерин ва летситин ҳам киради. 

Овқатланиш жараѐнида организм ҳаѐт фаолияти учун муҳим озиқ 

моддалар (оқсил, ѐғ, углевод, витаминлар, минерал тузлар)ни олиб туради. 

Булар эса ўзлаштирилиши жараѐнида организмнинг энергияга бўлган эҳтиѐ-

жини қондириб боради. Бирор хил озиқ-овқат махсулоти организмда ўзлаш-

тирилганида ажралиб чиқадиган энергия миқдори шу маҳсулотнинг калория-

сидир. Турли озиқ моддалар ва энергияга бўлган эҳтиѐж одамнинг ѐши, 

жинси ҳамда меҳнат тарзига қараб ҳар хил бўлади. Меҳнат фаолияти ҳарак-

терини ҳисобга олган ҳолда овқат рационини тўғри тузиш учун овқатланиш 

гигиенаси соҳасидаги мутахассис олимлар катта ѐшдаги кишиларнинг 

ҳаммасини 4 гуруҳга бўлишади. Биринчи гуруҳга жисмоний куч сарф 
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қилмайдиган ѐки кам жисмоний куч сарфлаб ишлайдиган кишилар: аклий 

меҳнат ходимлари, ишда асабига зўр келадиган ходимлар; бошқариш 

пултларининг ходимлари: диспетчерлар, барча хизматчилар киради. Иккинчи 

гуруҳга механизациялаштирилган корхона ходимлари ва жисмоний зўриқ-

масдан ишловчи ходимлар: ҳамширалар, санитаркалар, сотувчи, алоқачи, 

тикувчи, автоматлаштирилган жараѐнларда банд ишчилар ва бошқа киради. 

Учинчи гуруҳга меҳ-нат шароитлари қисман механизациялашти-рилган 

корхоналар ва хизмат кўрсатиш соҳасида анча жисмоний куч сарфлаб 

ишлайдиган ходимлар, станокчи, тўқувчи, поябзалчи, метро поезди, автобус, 

трамвай, троллейбусларнинг ҳайдовчилари, умумий овқатланиш корхоналари 

ходимлари (маъмурий бошқарма аппаратидан ташқари) ва бошқа киради. 

Тўртинчи гуруҳга ярим механизациялаштирилган ѐки механизациялашти-

рилмаган корхоналарда ўртача оғир ва оғир меҳнат қиладиган ходимлар: кон 

ишчилари, шахтѐрлар, юк автомобиллари ҳайдовчилари, металлурглар, 

темирчилар, қишлоқ хоʻжалиги ходимлари ва механизаторлар, ѐғоч 

тайѐрлашда банд бўлган ишчилар ва бошқа киради. Овқат рационини тўғри 

тузиш учун, албатта, озиқ-овқат маҳсулотларининг кимѐвий таркибини 

билиш лозим. Овқатланиш гигиенасига қўйиладиган асосий талаблар: 

1. Суткалик рационнинг энергетик қиймати ва кун давомида энергия сарфи 

миқдори тенглиги (сарф миқдори кишининг ѐши, жинси, турмуш тарзи ва 

касбига боғлиқ). 

2. Истеъмол қилинадиган озиқ-овқат пропортсиялари ва организмнинг 

хусусиятлари мос келиши. Овқатланишнинг асосий компонентлари (оқсил, 

ѐғлар ва углеводлар) нисбати ўртача 1 : 1 : 4 бўлиши керак, кўп жисмоний 

фаолликда 1 : 1 : 5, ақлий фаолият меҳнат билан шуғулланувчиларда 1: 0,8: 3. 

3. Соғликка зарар келтирмайдиган озиқ-овқат маҳсулотларини истеъмол 

қилиш (кимѐвий моддалар ва бошқаларсиз). 

Овқатланишларни кун давомида тақсимлаш — оптимал вариант 4-5 соатлик 

интерваллар билан кунига 4 марта овқатланиш. Бунда нонушта суткалик 

рационнинг 25 фоизини, тушлик — 35%, иккинчи тушлик — 15% ва кечки 

овқат — 25 фоизини ташкил этиши керак. 

4. Санитария-епидемиология нормалари нуқтаи назаридан овқатланишнинг 

бехатарлилигига риоя қилиш. 

Ушбу соханинг долзарблиги шундаки – умумий овқатланиш соҳасига 

эътибор тобора ортиб бормоқда. Бу эса хар қандай корхонада оқилона 

овқатланишга янада жиддий эътибор бериш ва маъсулият билан ишлашни 

талаб қилади. Энг аввало ҳар-бир ишлаб чиқариш корхоналарида 

овқатланишни тартибга солиб чиқиш лозим. 
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