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RНР – минтақадаги инсон капитали захирасининг қиймати 
минтақанинг меҳнат бозорида ҳали амалга оширилмаган, аммо келгусида 
амалга ошириш истиқболлари билан инсон капитали захираси даражасини 
акс эттиради:  

      Ҳисобланган кўрсаткич қанчалик юқори ёки паст бўлса, йил давомида 
минтақадаги инсон капитали захираси мос равишда юқори ёки паст бўлади. 
Биз маълум вақт учун инсон капитали захирасини оламиз.  

      Инсон капиталини захира сифатида баҳолаш кўрсаткичи мезонлардан 
бири бўйича минтақанинг инсон капиталини баҳолаш имконини берувчи 
асосий кўрсаткичдир.У минтақадаги мавжуд вазиятни баҳолайди ва 
минтақада инсон капиталини самарали бошқариш учун келажакдаги 
вазиятни тузатишга ёрдам беради. 

      Хулоса қилиб айтганда, инсон капитали тушунчаси долзарб деган 
хулосага келишимиз мумкин. У замонавий фанлараро ёндашувни қамраб 
олади, эски ва янги тадқиқот муаммоларини бошқа нуқтаи назардан очиб 
беради. Жамиятнинг инсон капиталини сақлаш ва кўпайтириш 
дастурларини ишлаб чиқиш керак. Бу моделлар ва уларни амалга ошириш 
усулларини талаб қилади.  Шахс билим ва кўникмаларни, тўпланган инсон 
капиталини минтақа ва умуман мамлакат меҳнат бозорида амалга 
оширади. Шу нуқтаи назардан, инсон капитали жамиятнинг иқтисодий 
активлари захираси, иқтисодий ривожланиш суръатларининг ўсиш манбаи 
ҳисобланади. 
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Жаҳон мамлакатларида амалга оширилае тган саноати сие сатининг 
асосии  и у налишлари инновацион технологияларини қу ллаш, ҳудудларда 
саноат комплекслари ва маҳаллии  кластерлар фаолиятини рақобатбар-
дошлигини ошириш билан бирга глобал қу шилган қии мат занжирига 
самарали интеграциясини таъминлашга эришишдан иборатдир.  
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Жаҳондаги саноати ривожланган АҚШ, Япония, Хитои  ва Корея каби 
мамлакатлар агломерацияларини яратиш асосида шаклланган саноат 
кластерлари жаҳон саноатида яратилае тган қу шилган қии матни 50 
фоизидан, инновацияларнинг 85 фоизидан ортиғига эгалик қилмоқда [13]. 

Мамлакатлар у зининг минтақавии  иқтисодии  у сишни кучаи тиришга, 
даромадлар тенгсизлигини ва қашшоқликни камаи тиришга ҳаракат 
қилади ва бу   фаровонликни оширишдан иборат жарае н бу либ,  иқтисодии  
у сишни бутун минтақада таъминланишига қаратилган сие сат олиб бориш 
орқали ҳал этилади.    

Шунга асосан, жаҳон мамлакатлари у з минтақаларида саноат 
агломерацияларини шакллантиришнинг замонавии  е ндашувларидан 
фои даланиш бу и ича илмии  тадқиқотлар олиб боришга  қаратилган 
тадқиқотлар олиб борилмоқда.  Ҳудудии  саноат сие сатини олиб боришда 
асосии  эътиборни саноат зоналарини ташкил этиш, кластерларни 
шакллантириш асосида қу шилган қии мат яратишни назарда тутувчи 
механизмларни яратишга қаратилмоқда. 

У збекистонда мустақил тараққие т даврида саноатни 
модернизациялаш ва диверсификациялаш, рақамлаштириш ва инновацион 
ривожланишга и у налтирилган чора-тадбирлар амалга оширилди. 
Самарали и у лга қу и илган саноатни ривожлантириш бу и ича ислоҳотлар 
натижасида саноатнинг ЯИМдаги ҳиссаси 2010 и илдаги 18,7 фоиздан, 26,7 
фоизга оширишга эришилган. 

 Бироқ, инвестицияларни жалб этиш борасида ҳали етарли даражада 
фои даланилмае тган имкониятлар мавжуд. Шунингдек, жалб этилган 
ТТХИлардан нафақат самарали фои даланиш ва уларни 
маҳаллии лаштириш, балки хорижии  инвесторларни ҳам у зига жалб эта 
оладиган шарт-шароитлар яратишга устувор эътибор қаратилмоқда. 

У збекистон Республикаси Президентининг 2022 28 январдаги  ПФ-60-
сон «2022 — 2026 и илларга му лжалланган Янги У збекистоннинг тараққие т 
стратегияси ту ғрисида»ги Фармонида «Миллии  иқтисодие т 
барқарорлигини таъминлаш ва ялпи ички маҳсулотда саноат улушини 
оширишга қаратилган саноат сие сатини давом эттириб, саноат 
маҳсулотларини ишлаб чиқариш ҳажмини 1,4 бараварга ошириш; 
Ҳудудларда 200 та янги саноат зоналарини ташкил этиш ва бизнес-
инкубаторлар тизимини ривожлантириш»[1] вазифалари белгилаб 
берилган.  

Мамлакатда саноат агломерацияларини шакллантиришнинг устувор 
мақсадлари саноат кластерларини ва саноат зоналарини ташкил этиш 
орқали аҳоли турмуш фаровонлигини оширишга қаратилиши лозим.  
Мазкур вазифаларнинг самарали бажарилиши ҳудудларда саноат 
агломерацияларини шаклланиш механизмларини такомиллаштиришни 
талаб этади.   

Илмии  тадқиқотларда агломерация деганда маълум бир жуғрофии  
ҳудудда корхоналарни кластерлашувини англатувчи тушунча сифатида 
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қаралади.[2] Агломерация иқтисодие ти ходимлар ва фирмаларнинг 
географик жиҳатдан биргаликда жои лашишига олиб келадиган 
механизмларни у з ичига олади. 

Агломерация иқтисодие тининг афзалликларини учта механизм 
орқали умумлаштириш мумкин: алмашиш, мослашиш ва у рганиш. 
Корхоналар у зларига мос келувчи объектларни, инфратузилмани, этказиб 
берувчиларни ва ишчи кучини алмашиш имкониятлари агломерация 
таъсирида юзага келади.  Корхоналар агломерацияларда шаклланган ва 
доимии  ривожланиб борадиган ихтисослашган меҳнат бозоридан самарали 
фои даланиши ва  малакали ишчи кучига бу лган талабини у з вақтида 
қондира олиш имконияти юзага келади. Бундан ташқари, корхоналар 
ривожланган агломерацияларда янги технологияларни тезкор 
у злаштириши ва бизнес амалие тини тезроқ ва қулаи роқ у злаштириш 
мумкин.[3]  Ушбу таъсирларни батафсил ку риб у тамиз. 

Агломерацияларда алмашиш самараси 
Агломерациянинг афзалликларидан бири иштирокчилар сонидан 

қатъи назар, харажатларни тежашга интилиши асосида инфратузилмани 
алмашиш имкониятига эга бу ладилар. Аи ниқса, и ирик саноат зоналари ва 
кластерларда инфратузилмадан максимал даражада самарали фои даланиш 
орқали рақобатбардошликка эришилади. Мазкур агломерацияларда 
транспорт ва телекоммуникация инфратузилмаси давлат инвестициялари 
асосида  у сиб боради, чунки тармоқ зичлиги ортиб боради ва алмашишни 
рағбатлантиради.[4]  Шу доирада, давлатнинг бир марталик 
инвестициялари агломерация иқтисодие ти туфаи ли у зини у зи 
таъминлаи ди.[5] 

Агломерацияларда мослашувчанлик самараси. 
Агломерация иқтисодие ти юқори даражадаги маълумотга эга бу лган 

ишчи ходимлар учун қулаи  имкониятларини таклиф қилади, бу эса 
ишчиларни агломерация ҳудудларига яхшироқ мослашувчанликни 
рағбатлантиради.  Бу, аи ниқса, урбанизациялашган агломерацияларга 
ту ғри келади. И ирик шаҳарларда каттароқ ишчи кучи мавжуд, бу эса саноат 
корхоналарига малакали ишчиларни топишни осонлаштиради. Юқори 
зичлик ва инсон капитали захираларига эга бу лган  ҳудудлари 
агломерациядан даромад олиш эҳтимоли юқори бу лади. Малакасиз 
ишчилар жои лашган ҳудудларда агломерация бир хил ижобии  фои да 
келтирмаи ди.[6] Меҳнат фонди қанчалик катта бу лса, у шунчалик хилма-
хил ва ихтисослашган бу лади.[7]  Бундан ташқари, и ирик шаҳарлар 
номутаносиб равишда юқори ва паст малакали ишчиларни жалб қилади.   

Олиб борилган бир тадқиқот шуни ку рсатдики, саноат ҳудудларида 
умумии  меҳнатда, биринчи навбатда, паст малакали ишлаб чиқариш билан 
боғлиқ касбларда агломерация иқтисодие тини юзага чиқади.[8]   Саноат, 
хусусан, ишлаб чиқаришда концентрация қанчалик ку п бу лса, янги иш 
у ринлари яратиш учун мультипликатор шунчалик юқори бу лади.[9]  

Агломерацияларда ўрганиш самараси 
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Агломерациянинг асосии  афзалликларидан бири шундаки, у янги 
ғояларни яратиш ва маълумот алмашиш харажатларини камаи тиради. 
Малакали ишчилар ва фирмалар у ртасидаги яқинлик ва юзма-юз алоқа 
орқали янги ғояларнинг тезроқ тарқалади, бу эса у з навбатида 
инновацияларга олиб келганда билимларнинг тарқалиши содир бу лади. 
[10]   

У рганиш самараси юқори технологиялари ишлаб чиқариш саноати 
агломерацияларида янада ку проқ паи до бу лиши мумкин. Биринчидан, 
ишчилар бир-бирларидан тезроқ у рганадилар. Иккинчидан, технологик 
у згаришларининг тезлиги ходимларни янада тезкор ишлашга мажбур 
қилади ва мотивациялаи ди. Биргаликда бу самаралар   билимга асосланган 
агломерациясини рағбатлантириш учун асосии  омил бу либ хизмат 
қилади.[11]  

Каттароқ меҳнат бозорларидаги иш берувчилар технологияга ку проқ 
сармоя киритадилар, чунки улар ҳудудда ишлаб чиқаришни 
ривожлантириш қобилиятига эга бу лган ихтисослашган ходимлар учун 
доимии  равишда таълим ва фан соҳаларига инвестициялар киритиб 
боради.  Инсон капиталига сармоялар киритишнинг юқорилиги эса 
малакали ишчи кучини шакллантиришнинг асосии  омили бу либ хизмат 
қилади.[12]   

Юқоридагилардан келиб чиққанда агломерация содир бу лиши учун 
зарур бу лган инфратузилмага инвестицияларни ортиб бориш асосии  
и у налиш ҳисобланади.  Ишлаб чиқаришнинг концентрация даражаси 
транспорт инфратузилмаси ва ишлаб чиқариш омилларининг 
ҳаракатчанлиги натижасидир. Агломерацияларда модернизациялашган 
транспорт тизимларининг мавжудлиги ишлаб чиқариш концентрациясини 
осонлаштиради.  

И у л ва транспорт инфратузилмалари  ишчиларни ҳаракатланишини ва 
логистика самарадорлигини юзага чиқариб, ишлаб чиқариш 
рақобатбардошлигини оширишга хизмат қилади.   

Умуман олганда агломерациянинг ку плаб афзалликлари бор, 
жумладан, бандлик, иш ҳақи ва рақобатбардошликни оширади.  Саноат 
кластерларини шакллантиришнинг асосии  ҳаракатлантирувчи кучи 
ҳисобланади.  Шуларни инобатга олган холда саноат агломерацияларни 
шакллантиришга қаратилган мақсадли стратегик и у налишларни белгилаш 
барча минтақалар учун асосии  и у налиш бу лиши лозим.  

Ушбу ҳолатлардан келиб чиққанда Саноати ривожланае тган 
У збекистоннинг агломерацияси модели ишлаб чиқариш, иқтисодии  ва 
инсон капиталининг у сишини жадаллаштириш учун шаҳарлар ва 
иқтисодии  зоналар фаолиятини ривожлантиришга интилиш,  
интеграциялашнинг рекреацион, ахборот ва таълим салоҳиятидан 
биргаликда фои даланишга асосланган кластелар яратишга юқори 
даражада аҳамият қаратилиши лозим.   
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ХОРИЖИЙ ИНВЕСТИЦИЯЛАРНИ ЎЗБЕКИСТОН ИҚТИСОДИЁТИГА  
ЖАЛБ ҚИЛИШНИНГ ЗАРУРЛИГИ 

 

Тошева Зироат Алиқул қизи 
АЖ Зираат Банк Узбекистан 

 

Сўнгги йилларда қулай инвестиция муҳитини яратиш давлатимиз 
иқтисодий сиёсатининг марказий масалаларидан бири бўлиб 
ҳисобланмоқда.   
Айтиш жоизки, хорижий сармояларни жалб қилмасдан туриб бирор-бир 
давлат тараққиётга ҳамда иқтисодиёт ривожига эриша олган эмас. Шу боис 
ҳам бу иш мамлакатимизнинг иқтисодий сиёсатида устувор 
йўналишларидан бири бўлиб келмоқда. Ўзбекистон Республикасида бу 
сиёсатни:  

- ташқи иқтисодий фаолиятни эркинлаштириш;  
- республика иқтисодиётига капитал маблағларни жалб этишни 

таъминловчи ҳуқуқий асос, ижтимоий-иқтисодий ва бошқа шарт-
шароитларни шакллантириш;  


