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“O zbekiston igtisodiyotini rivojlantirishning ilmiy asoslari
va muammolari” ilmiy-tadgigot markazi stajor-tadgigotchisi

Globallashuv sharoitida “munosib mehnat” kontseptsiyasini amalga oshirish
jamiyatning globallashuv talablariga munosib javob berish yo‘lidagi muhim
intilishlaridan biri hisoblanadi. Ta’kidlash joizki, zamonaviy O‘zbekistonda iqtisodiy
rivojlanishning asosiy yo‘nalishi innovatsion rivojlanishga yo‘naltirilganligida namoyon
bo‘ladi, bunday taraqqiyot yo‘nalishi intellektual resurslardan samarali foydalanish,
munosib mehnat shart-sharoitlarini yaratishni ko‘zda tutadi. Innovatsion iqtisodiy
rivojlanishning keng ko‘lamli vazifalarini hal qilish mehnat resurslarini to‘ldirish va
yangilashning asosiy manbai, innovatsion g’oyalar va kasbiy bilimlarning tashuvchisi va
yaratuvchisi bo‘lgan yoshlarning mehnat va intellektual salohiyatidan samarali
foydalanishni ko‘zda tutadi.

Mehnatning intellektuallashuvi sharoitida mehnat bozorida yangi kasbiy segment-
intellektual mehnat xodimlari ajralib chiqdi Mazkur xodimlar ma’lumotlarni qayta
ishlash, bilim asosida ishlarni tashkil qgilish, intellektual qobiliyatlardan foydalanish,
mehnat bozorida kreativlikka asoslangan o°ziga xos mahsulotni taklif gilish bilan ajralib
turadilar. Shu jihatdan olganda, “O‘zbekiston-2030” strategiyasida barcha yo‘nalishlarda
innovatsion faoliyatni keng joriy etish, ilmiy tadgigotlarni va innovatsion tashabbuslarni
qo‘llab-quvvatlash masalalariga alohida e’tibor garatilganligi e’tiborga loyiq [1].

Ko‘pchilik tadgiqotchilar munosib mehnat kontseptsiyasini shunchaki mehnatga
munosib haq to‘lash va ijtimoiy himoyaning zaruriy darajasining ta’minlanganligi sifatida
tushuntiradilar. Bu holat munosib mehnat kontseptsiyasini yetarlicha tushunib
etmaganlikning belgisi hisoblanadi. Yuqoridagilardan ko‘rinib turibdiki, raqamli
iqtisodiyot sharoitida yoshlar bandligini ta’minlash, yoshlar bandligi borasida munosib
mehnat kontseptsiyasini amalga oshirish masalalari ilmiy hamjamiyat tomonidan
yetarlicha o‘rganilmagan, bu o‘z navbatida mazkur tadqiqot ishi doirasida tanlangan
mavzuning yetarlicha dolzarb ekanligini ko‘rsatadi.

Mazkur maqola doirasida yoshlarni ish bilan ta’minlashning o‘ziga xos
xususiyatlarini hisobga olgan holda munosib mehnat tamoyillarini aniglashtirish va ularni
amalga oshirish jarayonining mazmunini ochib berish; yoshlarni ish bilan ta’minlash
sohasida munosib mehnat tamoyillarini amalga oshirishni rag’batlantiruvchi va
cheklovchi omillarni aniglash; mehnat bozorining yoshlar segmentiga nisbatan munosib
mehnatni o‘lchash va baholash uchun uslubiy vositalarni ishlab chiqish kabi vazifalarni
hal qilish ko‘zda tutiladi

Mamlakatning bargaror iqtisodiy rivojlanishi ko‘p jihatdan munosib mehnat
standartlari va tamoyillariga asoslangan ijtimoiy va mehnat sohasining rivojlanishi.va
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samarali i1shlashi bilan bog‘liq. Munosib mehnatning kontseptual asoslari Xalgaro mehnat
tashkiloti (XMT) hujjatlarida, gabul gilingan davlatlararo shartnomalarda, gabul gilingan
milliy mehnat standartlarida va hokazolarda aks etgan. Munosib mehnat kotseptsiyasi ilk
marta 1999 - yilda o‘tkazilgan Xalgaro mehnat konferentsiyasining 87-sessiyasida
mazkur tashkilotning bosh direktori X. Somaviya tomonidan tilga olib o‘tilgan. Munosib
mehnat kontseptsiyasi XMTning 4 strategik magsadi: yangi ish o‘rinlarini yaratish;
mehnat sohasida huquqglarning umumiy kafolatlarini ta’minlash; ijtimoiy himoya sohasida
huquglarni kengaytirish; ijtimoiy murosaga erishish magsadida ishlab chigarish egalari va
yollanma xodimlarning manfaatlarini muvozanatga keltirishga imkon beruvchi samarali
1jtimoiy muloqotni yo‘lga qo‘yish orqali amalga oshiriladi[9].

XMT ta’rifiga ko‘ra, “erkin, adolatli ish haqi to‘lanadigan, xavfsiz, ijtimoiy
himoyalangan, insonning gadr-gimmatini kamsitmaydigan, mehnat faoliyatini boshlashda
hamma uchun teng imkoniyat yaratadigan, boshgaruv garorlarini gabul gilishda ishtirok
etishni va shaxsning o°zini o‘zi rivojlantirishini kafolatlaydigan mehnat” munosib mehnat
sifatida baholanadi [10].

Hozirda O‘zbekiston hukumati tomonidan XMT tomonidan ilgari surilgan
talablarni bajarish, ishchi-xizmatchilar uchun munosib va xavfsiz mehnat shart-
sharoitlarini yaratish masalalariga alohida e’tibor garatib kelinmoqda. Xususan, yangi
tahrirda gabul gilingan Konstitutsiyaning 42-moddasida “Har kim munosib mehnat qilish,
kasb va faoliyat turini erkin tanlash, xavfsizlik va gigiyena talablariga javob beradigan
qulay mehnat sharoitlarida ishlash, mehnati uchun hech ganday kamsitishlarsiz hamda
mehnatga haq to‘lashning belgilangan eng kam miqdoridan kam bo‘lmagan tarzda
adolatli haq olish, shuningdek ishsizlikdan qonunda belgilangan tartibda himoyalanish
huquqiga ega...”, 43-moddasida “Davlat fugarolarning bandligini ta’minlash, ularni
ishsizlikdan himoya qgilish, shuningdek kambag‘allikni qisqartirish choralarini ko‘radi...”
deb e’tirof etiladi[11].

Xalgaro mehnat tashkiloti tomonidan munosib mehnatni ta’minlash sohasidagi
faoliyatni kuchaytirish magsadida majburiy boigan “Mehnat sohasida tub asosiy
tamoyillar va huquqlar to‘g‘risida”gi deklaratsiyasi gabul gilingan[14]. Unda ko‘rsatilgan
tamoyillarga rioya qilish, ularni qo‘llash va hayotga tadbiq etishga ko‘maklashish shartligi
belgilab qo‘yilgan.

O‘zbekistonda ham mamlakatda ijtimoiy-mehnat sohasini rivojlantirish, aholining
real daromadlari o‘sishini ta’minlash, mehnat bozorida vaziyatni yaxshilash, ish bilan
unumli bandlik sohasini kengaytirish, aholi ijtimoiy himoyasi tizimining manzilliligini
ta’minlash, mehnat muhofazasi va xavfsizligi darajasini oshirish magsadida O‘zbekiston
Respublikasida Munosib mehnat bo‘yicha mamlakat dasturini ishlab chiqdi hamda XMT
bilan hamkorlikning aniq ustuvor yo‘nalishlari, maqsadlari, vazifalari va natijalar
indikatorlarini belgilab oldi[15].

XMTning O°‘zbekiston Respublikasi tomonidan ratifikatsiya qilingan
konventsiyalari normalari va talablarining tashkilotlarda ijro etilishi ustidan monitoring
hamda nazorat qilish ishlari yo‘lga qo‘yilgan. Xususan, Fuqarolarning kafolatlangan
mehnat huquglarini ta’minlash masalalari bo‘yicha Parlament komissiyasi tomonidan
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korxona va tashkilotlarda, tadbirkorlik sub’yektlari o‘rtasida mehnat to‘g‘risidagi
qonunlar normalarini qo‘llash, majburiy mehnatga va bolalar mehnatiga yo‘l qo‘ymaslik
masalalari bo‘yicha aniq maqgsadga yo‘naltirilgan axborot-tushuntirish ishlari olib
borilmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi tomonidan XMTning 14 ta Konventsiyasi (shu jumladan,
8 ta asosiy konventsiyaning barchasi) ratifikatsiya gilinganligini alohida ta’kidlash lozim.
Shu bilan birga, Xalqaro mehnat tashkilotining Mehnat inspektsiyasi to‘g‘risidagi 81-
konventsiyasi hamda Qishloq xo‘jaligida mehnat inspektsiyasi to‘g‘risidagi 129-
konventsiyalaridagi aksariyat normalar milliy gonunchilikka implementatsiya gilingan.
Ma’lumot o‘rnida aytish kerakki, 81-sonli konventsiya bugunga gadar 145 ta, 129-sonli
konventsiya esa 53 ta mamlakat tomonidan ratifikatsiya gilingan.

[Imiy adabiyotlarni tahlil qilish “munosib mehnat” tushunchasi va uning turli
jihatlarining o‘zaro bog‘ligligi to‘g‘risida yaqin pozitsiyalar mavjudligini aytishga imkon
beradi. Munosib mehnat tushunchasini o‘rganish asnosida XMTning asosiy hujjatlarida
keng qo‘llaniluvchi “decent work” tushunchasiga murojaat qilish o‘rinli hisoblanadi. 1-
jadvalda “munosib mehnat” kategoriyasining bir qator talqinlarini keltirib o‘tamiz, bunda
mazkur tushunchaning igtisodiy mazmunga ega ekanligini unutmasligimiz lozim.Mehnat
faoliyati orqali turmush kechirish sifati kontseptsiyasi va uning o‘ziga xos qoidalari
muhim ahamiyat kasb etadi. Inson taraqgiyoti kontseptsiya-sida munosib mehnat
muammosi “inson tanlovini kengaytirish” uchun zarur shart sifatida garaladi, bu ko‘p
jihatdan ish sifati, mehnat sharoitlari, ijtimoiy qadriyatlar va shu kabilarga bog‘liq.

Shu tariga, munosib mehnat g‘oyalarini ishlab chiqish va rivojlantirish umumiy
holatda igtisodiyot fanining turli sohalari, mehnat igtisodiyoti, menejment nazariyalari
doirasida sodir bo‘lganligini ta’kid-lashimiz mumkin. Ijtimoiy va mehnat munosabatlari
rivojlanishining hozirgi bosgichi quyidagi jihatlar bilan tavsiflanadi:

-kontseptual fikrlash doirasi, yuqori ma’lumot darajasi, polivalent, moslashuvchan,
mas’uliyatli, tashabbuskor, harakatchan, mehnat jarayonida o‘z-o‘zini rivojlantirishga
qaratilgan yangi turdagi xodimlar, shu bilan bir qatorda, “xodim-ish beruvchi”, “ish-
shaxsiy hayot” tizimida yangicha muvozanatni ko‘zda tutuvchi yangicha mehnat xulq-
atvori va ehtiyojlari modelining paydo bo‘lishi;

- rivojlangan va rivojlanayotgan mamlakatlarda iqgtisodiyotdagi globallashuv
jarayonlarining mehnat bozorlariga ta’sirining kuchayishi, tengsizlikning kuchayishi,
bandlikni ta’minlash borasida xatarlarning paydo bo‘lishi, mehnat bozori norasmiy
segmentining o‘sishi, ishsizlik, mehnat shartnomalari muddatining gisqarishi, nostandart
bandlikning o°‘sishi, mehnat munosabatlarining tarmoqli tavsifga ega bo‘lib borishi va shu
kabilar;

- FTT ta’siri ostida “inson-ishlab chigarish” tizimining o‘zgarishi, turli darajadagi
ta’lim, bilim, ko‘nikmalarga ega bo‘lgan ishchilarni ish bilan ta’minlash sifatidagi
tengsizlikning oshishi. Mehnat bozorida “dualizm”ning ortib borishi, munosib mehnat
sharoitlari va himoyalanmagan ish bilan ta’minlangan yuqori sifatli ish o‘rinlari sektori
o‘rtasidagi nomutanosiblikning kuchayishi;
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- faoliyatning yangi turlarini rivojlantirish, bandlikning yangi shakllari, yangi
kasbiy xatarlarning paydo bo‘lishi. Bandlik va ish o‘rinlarini tashkil etish shakllarining
tobora diversifikatsiya qilinishi bilan ish o‘rinlari sifatini hisobga olmagan holda va
munosib daromadni ta’minlamasdan faqat bitta sohada bandlikni kengaytirish yalpi
talabni barqaror tarzda qo‘llab-quvvatlay olmaydi. Ishchilar (bandlik turlari bo‘yicha) va
ish beruvchilarning (qiymat zanjiridagi joylashuvi bo‘yicha) yuqori geterogenligi
sharoitida ularning ijtimoiy birligi yanada murakkablashadi;

- innovatsion taraqqiyot yo‘liga o‘tish zarurati. Munosib mehnat uchun sharoit
yaratmasdan, xodimlarni o‘zgaruvchan ishlab chigarish muhitiga samarali moslashtirish,
yangi g‘oyalarni yaratish va amalga oshirish mumkin emas. Bir qator mamlakatlar
tajribasi  yugori mahsuldorlik, texnologik innovatsiyalar va munosib mehnat
muvozanatiga erishishda yuqori samaraga erishganliklarini ko‘rsatadi;

- demografik va ijtimoiy-igtisodiy omillar, shu jumladan makroiqtisodiy
siyosatning umumiy holatda mehnat faoliyati sohasiga sezilarli darajada ta’sir ko‘rsatishi.

Ushbu o‘zgarishlar munosib mehnat masalasini nafaqat tadqiqot matritsasi, balki
mehnat va bandlik sohasidagi global va milliy siyosat platformasi sifatida ham
dolzarblashtiradi.

Zamonaviy iqtisodiyotning vogeliklari (globallashuv, igtisodiy jarayonlarning
murakkabligi va mehnat munosabatlari tizimida o‘yinning yangi qoidalarining paydo
bo‘lishi, noaniqlik va turbulentlikning o‘sishi, tashkilotlarda mehnatni boshqarish va
unumdorlikka yangi yondashuvlarning kengayishi va boshqgalar)ni hisobga olgan holda
munosib mehnatni asoslash tizimli yondashuvdan foydalanishni 0°z ichiga oladi. Ushbu
yondashuv doirasida munosib mehnat tizimli tamoyillar nuqtai nazaridan, o‘zaro ta’siri
sinergetik ta’sir ko‘rsatadigan o‘zaro bog‘liq unsurlar to‘plami sifatida ko‘rib chiqiladi.

Yoshlar uchun munosib mehnat tamoyillari tizimida ijtimoiy sheriklik tamoyilini
amalga oshirish chora-tadbirlari doirasida munosib mehnatni ta’minlashning strategik
yo‘nalishlarini belgilashda ijtimoiy sheriklikning ahamiyatini oshirish zarur. Xususan,
jamoa shartnomalari, hududiy va tarmoq shartnomalarida yosh ishchilar uchun minimal
ijtimoiy standartlarni aniglash, ish hagini oshirish va indeksatsiya gilish, norasmiy
bandlikni qonuniylashtirish choralarini ko‘rish talab etiladi.

Yoshlarning munosib mehnatini ta’minlash mexanizmi doirasida quyidagi ustuvor
chora-tadbirlarni amalga oshirish taklif gilinadi:

- hududlarda o‘rtacha ish haqi, ishning murakkabligi, ishning xavflilik darajasi va
ahamiyatini hisobga olgan holda munosib ish haqi andozalariga erishish;

- yoshlarning uzoq muddatli bandlik kafolatlarini ta’minlash;

- korxonalarda yosh ishchilarga yo‘naltirilgan dasturlarni ishlab chiqish va amalga
oshirish (moslashtirish, ta’lim, ijtimoiy, rag’batlantirish dasturlari), korxonalarni
boshqarishda ishtirok etishni ta’minlash;

- yosh ishchilar uchun ish o‘rinlarining sifat ko‘rsatkichlarini yaxshilash;

- ustoz-shogird munosabatlarini rivojlantirish

- yoshlar uchun innovatsion ish o‘rinlarini yaratish imkonini beruvchi kovorking
markazlari, mintagaviy innovatsion klasterlarni yaratish;
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- hududlarda kasb-hunar ta’limi muassasalari va korxonalari o‘rtasida kadrlar bilan
ta’minlash, amaliyot, stajirovkani tashkillashtirish borasida kelishuvlarni amalga oshirish;
ish beruvchilarning o‘quv jarayonida va kasbiy standartlar asosida talab qilinadigan
kompetentsiyalarni shakllantirishda ishtiroklarini yo‘lga qo‘yish;

- mintagaviy darajada mehnat bozorining yoshlar segmenti borasida bandlikka
ko‘maklashish dasturlarini takomillashtirish, samarali dasturlarni saralab olish;

- yoshlar uchun mintagaviy munosib mehnat dasturlarini ishlab chiqish;

-yosh ishchilar uchun munosib mehnat tamoyillarini ta’minlashda ijtimoiy
sheriklikni rivojlantirish, hududiy shartnomalarga yoshlarni ish bilan ta’minlash, ish haqi,
ijtimoiy kafolatlar va xavfsiz mehnat sharoitlarini ta’minlash kafolatlariga yo‘naltirilgan
jihatlarni kiritish va boshqgalar.
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HEOBXOJINUMOCTDb PHUHAHCOBOI'O OBPA30BAHUA /151 MOJIOJAEXHU
B CTPAHAX CHI'

Cyamanosa Mynuca

ba3zoeviii 0ookmopanm Hayuno-ucciedoeamenvckutl yeHmp

“Hayunvie 0ocHo8bl U npobieMbl pazeumuisi IKOHOMUKU Y3oexucmana”™
npu Tawkenmckom 20cy0apcmeeHHoM IKOHOMUYECKOM YHUGepcUumeme

Pernon CHI' u, B yactHOoCTH, cTpaHbl LleHTpanbHOl A3uMHM — 3TO CTpaHbl C
MOJIOZBIM JieMorpaduueckuM mpoduiem. B nemorpaguyeckoil CTpykType HaceleHUs
CHI'-6 mpeobnamgaeT moyiofexb: B cpeaHeM Oojnee 40 % HacelmeHUs — ATO JIIOJIU B
BO3pacte 10 24 net. JlocTuxkeHus: MOJOJBIX Jfo/Iel B 00acTy 6a30BOro 00pa3oBaHMS
HEIJIOXH, OJTHAKO JIOCTYM K BBICHIEMY OOpa30BaHUIO U BO3MOKHOCTU TPYJOYCTPOUCTBA
mo-npexkHeMy orpanndeHbl. OXBaT (PMHAHCOBBIMH YCIIYTaMHU B PETHOHE TOBOJLHO HU30K,
OJTHAKO OH pacTeT Omaromaps pacmpoCTPaHCHUIO MOOWJIBHOW CBS3W W WHTEPHETA U
MOBBIIIEHUIO JOCTYMHOCTH HU(PPOBBIX (PUHAHCOBBIX YCIYT, B OCOOCHHOCTH Cpeau
MOJIOAEKH. B TO e Bpems, hnHaHCOBAas IPaMOTHOCTh HAXOAUTCS Ha HU3KOM YPOBHE.

Momnogexs crpan CHI' umeer HHM3KHII ypOBeHb (PUHAHCOBOM IPaMOTHOCTH, B
OCOOCHHOCTH TIO CPaBHEHUIO C COCEIHHMH CTpaHaMH W/HWIW CPEIHUMHU IO MUY
MOKa3aTeIIMU. JTO CKa3bIBAaCTCS HA 3alllUTe TNpaB MOTpeOuTeneil (HUHAHCOBBIX
MPOJYKTOB U YCIyT M Ha (PMHAHCOBOM OOpa30BaHUU, MOCKOJIBKY MOJIOJBIC JIIOJIA YKE
UBYT BO B3aMMOCBSI3aHHOM MUPE, TII€ Ha UX IJIeYax JISKUT CAMOCTOSATEIIbHOE IPUHSTHE
BOKHBIX M CIIOKHBIX (DMHAHCOBBIX perieHui. HoBble TEXHOJOTHH MalOT MPOCTON H
OBICTPBINA OCTYN KO Bce Oojiee CIIONKHBIM (PMHAHCOBBIM MPOAYKTaM, KOTOPHIE MOTYT
Cpeu MPOYEro MpeI0CTaBUTh 00Jiee BHITOAHBIC BOZMOXKHOCTH JJIsl HAKOTICHUS CPEJICTB,
MOJIy4eHUSI HEOOXOAMMBIX CTPAXOBBIX WM TIEHCHOHHBIX TMPOJYKTOB, HO TaKXe
MO/BEPraroT norpedureneit HoBeiM puckam. Ilo Mepe Toro, kak MoJIoAbIe JHOIU OyIyT
B3pOCJIETh, 3aKAHUYMBATH OYHOE 00YUEHUE U HAUUHATH TPYAOBYIO IE€ATEIbHOCTh, HABBIKU
YIOpaBJCHUS JICHEKHBIMU CpPEICTBAMU M TMOHHUMAHMS (PUHAHCOBBIX PHUCKOB OYyIyT
CTAHOBUTKCS BCE 00JIE€ BAKHBIM HE TOJBKO JUISl X JIMYHOTO 0JaroCoCTOSIHUS, HO U ISt
oO1ieit huHaHCOBOM cTabUIbLHOCTU CTpaH. [ToaTomMy hrHaHCOBOE 0Opa3oBaHKE AOJIKHO
CTaTh BaXXHOM COCTaBIIsItONIEH oOpazoBaTenbHOM noauTuku crpad CHI', roToBst MosioabIx
J0JIeH K OymyiiemMy.




