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O‘zbekistonda ham axborotlashtirish va ragamli iqgtisodiyotni rivojlantirish orgali
2030-yilga gadar innovatsion taraqqiy etgan yetakchi davlatlar qatoridan o‘rin egallash
ustuvor vazifa sifatida belgilangan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining «Ragamli iqtisodiyot va elektron
hukumatni keng joriy etish chora-tadbirlari to‘g‘risida»gi hamda «Aholiga davlat ijtimoiy
xizmatlari va yordam taqdim etish tartib-taomillarini avtomatlashtirish bo‘yicha
qo‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida»gi garorlari va boshqa normativ-huquqiy hujjatlar
mamlakatimizda ragamlashtirishni jadallashtirish va ijtimoiy-igtisodiy sohalarga
zamonaviy texnologiyalarni joriy gilishga garatilgan.®®

Ma’lumki, zamonaviy sun’iy intellekt turli amallarni bajarishga mo‘ljallangan
algoritm va dasturiy tizimlardan iborat bo‘lib, inson ongi bajarishi mumkin bo‘lgan bir
qancha vazifalarni axborot bazasiga kiritilgan ma’lumotlar asosida amalga oshiradi.
Shuningdek, sun’iy intellekt murakkab tahlillar va katta ma’lumotlar bilan ishlovchi
dasturlarni o‘z ichiga olib, mantiqli izchil mulohaza qilish hamda tavsiya berish
qobiliyatiga ega «aqlli» texnologiya hisoblanadi. Mutaxassislar tomonidan sun’iy
intellektga to‘rtinchi sanoat ingilobining asosi sifatida qaralmogda.

Aholini ijtimoiy himoya qilish sohalarida rivojlanayotgan davlatlarda amalga
oshirilgan muvaffaqiyatli xorijiy tajribalardan quyidagi loyihalarini ko‘rib chiqish
mumkin. Masalan, Janubiy Afrika Respublikasida amalga oshirilgan «Harambee»
loyihasi ijtimoiy yoshlar bandligini ta’minlashga ko‘maklashishga yo‘naltirilgan bo‘lib,
ushbu dastur sun’iy intellekt yordamida kasbiy-malakaviy moslikni aniglab, ish
izlovchilar bazasini shakllantiradi va ularga turli me’yorlarga asosan tegishli mos bo‘sh
ish o‘rnini taklif qiladi. «Harambee» qisqa davr ichida asosan xususiy va norasmiy
sektorda yoshlarni ish bilan ta’minlagan.

Sun’iy intellekt asosida ishlovchi kasbiy-malakaviy moslik bo‘yicha dasturning
O‘zbekiston sharoitida qo‘llanilishi norasmiy sektorda band bo‘lgan, aynigsa, bir martalik
ish bozorlaridagi ish qidiruvchilarning bandligini ta’minlashga va ularni ijtimoiy himoya
bilan gamrab olishga imkon beradi. Dastlabki bosqichda sun’iy intellekt texnologiyalarini
mobil qurilmalardan foydalanish mumkin bo‘lgan dasturlar orqali taklif qilib, norasmiy
sektordagilarni kunlik va mavsumiy ishlarga jalb qgilish, ularning bandligini ta’minlash
mumkin.

Sun’iy intellekt va boshqa ilg‘or texnologiyalarning joriy etilishi natijasida 2025-
yilga borib O‘zbekiston sanoatining ikkita asosiy sohasida 430 mingdan ortiq yangi ish
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o‘rinlari yaratilishi mumkin. Biroq bunga fagat mamlakat tomonidan qo‘llab-
quvvatlanuvchi siyosatning joriy etilishi hamda ko‘nikmalar va bilimlarga sarmoya
qilinishi natijasida erishish mumkin bo‘ladi. Bu haqda Osiyo taraqqiyot banki (OTB)ning
“Markaziy va G*arbiy Osiyoning tez o‘sayotgan sohalarida ko‘nikmalarni oshirish orqali
to‘rtinchi sanoat inqilobidan foydalanish” tadqiqotida so‘z borgan.

To‘rtinchi sanoat inqilobi texnologiyalaridan foydalanish 2025-yilga borib
O‘zbekistonning sezilarli o‘sish potensialiga ega bo‘lgan to‘qimachilik va tikuvchilik
sanoatida 100 mingta yangi ish o‘rinlarini, shuningdek, mamlakatdagi eng yirik
ish beruvchilardan biriga aylangan qurilish sohasida 334 mingta yangi ish o‘rinlarini
yaratish imkonini beradi. Tadqgiqot o‘sish, bandlik va to‘rtinchi sanoat ingilobiga
to‘rtinchi sanoat inqilobi jiddiy ta’sir etadigan O°zbekistondagi ikki sektordagi
ish beruvchilarni so‘rov qilish asosida amalga oshirilgan. So‘rov onlayn ish o‘rinlari
portali ma’lumotlarini tahlil gilish va ta’lim muassasalarining to‘rtinchi sanoat inqilobi ga
tayyorligini baholash uchun alohida o‘tkazilgan so‘rov bilan to‘ldiriladi.

Ish o‘rinlari yaratilishining sof ko‘rsatkichlarini hisoblash uchun tadqiqotda
avtomatlashtirish natijasida siqib chiqarilgan ish o‘rinlari sonini va to‘rtinchi sanoat
inqilobi texnologiyalaridan foydalanishga potensial o‘tish natijasida daromad
va unumdorlik ortishi hisobiga yaratilgan yangi ish o‘rinlari sonini baholash modelidan
foydalanilgan. Tegishli siyosat qo‘llanilgan taqdirda va professional ko‘nikmalarga
sarmoya qilingan taqdirda yaratiladigan yangi ish o‘rinlari soni yo‘qotilgan ish o‘rinlari
sonidan ko‘proq bo‘ladi.

Hisobotda qayd etilishicha, O‘zbekiston ishchi kuchining qariyb 80 foizini ish bilan
band qilgan kichik va o‘rta korxonalar to‘rtinchi sanoat inqilobi texnologiyalarini joriy
gilishda resurs va ishchi kuchining jiddiy yetishmovchiligiga duch kelishi mumekin.
U kichik va o‘rta korxonalar uchun to‘rtinchi sanoat inqilobi ga yo‘naltirilgan bepul yoki
subsidiyalangan konsalting dasturlarini, shuningdek, ishchilar uchun ish joyida
kompaniya ichida vatashqi xizmat ko‘rsatuvchilar orqali o‘qitishni tavsiya qiladi
va bu kichik va o‘rta korxonalar uchun muayyan resurslar yetishmovchiligi masalasini hal
gilishga yordam beradi.

Mamlakatimizda ham so'nggi yillarda axborot texnologiyalarini rivojlantirish, soha
va tarmoqlar faoliyatiga ragamli texnologiyalarni joriy etish, “aqlli dasturlar’ning
go'llanish sohasini kengaytirish bo'yicha davlatimiz rahbari va hukumatimiz tomonidan
gator huquqiy hujjatlar gabul qilindi va ijro etilmoqda, bu esa 0’z navbatida yurtimizda
yangi ish o’rinlarini yaratish, hodimlarni qayta o’qitish, malakasini oshirish, IT sohasida
ta’lim olishga bo’lgan talabni yanada oshiradi.
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KOPXOHAJIAP BOIIKAPYBUJIA CTPATEI'UK PEXAJIALITHUPHUILI
YCYJIMHU KYJJIALI BOPACUJIA XOPUXK TAXKKPUBACHU

Inmypoooe Paxpuooun

Mazucmpanm Y36exucmon Pecnybruxacu Basupnap
Maxkamacu xy3ypudaeu buznec éa madbupkopaux
onuti makmaou, Jlotiuxa 6owxapyeu tyHaiuuu

SIarn Y36eKucToH TaaOMpKOpNapu Ba OM3HEC BaKHMIIAPUTa KEHI MMKOHHATIAP
ApaTHIINO coXa STHIu O0CKUUra KyTapuiamokaa. by sca ¥3 HaBOaTuaa TagupKopiap xamaa
OM3HEC BaKWUIAPUHUHT MAacChbyJIMSITHUHA OUIMPUO, TAIIKWIOT €KW KOpPXOHAaJapHU
OOLIKAapUIIHU TYFPU TAIIKWI OTUII Ba OepuiaéTraH HMMKOHMSTIApIAH TYFpU
¢doiinananumnau Tanad 3tagu bynpail mapoutna KopxoHanap OOLIKapyBHU TYFpU
TAIIKWJUTAIITUPHUII STIbHAW CTpAaTEeTUSUIApHU TYFPH TaHJAIIHU Tako3a 3Tagu. Kopxona ¥3
daomuaTuAa MabIyM OUp TYCUKJIap Ba XaB(p-xaTapra Iyd KeTUIIWHN OJAMH/IAH OUIIHIIN
Ba IIyHra HHCOATaH MPUHBEHTUB Yopanap Kypud Oopuim kepak Oymamu. by crpareruk
pekananl Ba UIUTad YMKHUIITHU Tabaad sTtaau. CTpaTeruk pexalapHu MyKaMMai Tap3/aa
UIIIA0 YUKW YIYH XOPHWXK TOKPUOACHHU YPraHuO, MUKU Ba TAIIKY TaXJIHIIap YTKA3UIII
KOpXOHa OOIIKAPYB caMapaJ0pIUTHHA TAbMUHIANHIH.

Crpateruk pexa Ba pexalalITUPUII KOPXOHA YUYyH aHUK (apasznap KapalulapHU
BY)KyAra kentupu0, OyHAa KUMIIApHM Kailcu XoauMIiapHU ¥3 coxacu OVyitnua OaHn
KWW, KWIMaciuK kaOu Basudanapunu Oenrmnald Oepamu. by sca kopxoHa ydyH
KyJTalJIUKHU KENTUPUO YMKapuO, XOOQUMIIAPHU capajalll Ba SHI'M MaxCyJOTIapHU UILIa0
YUKApUIL XaM/la pUBOKIJIAHUII KIMKOHUHU Oepaiu.

Crparteruk OOIIKapUIIHK amajra OIIMPHILZA CTPATErHK peXaJalllTUPHILNTra
CYSHUJIaAU. AcCiHlla XaM CTpPAaTeTUK OOLIKAPUIIHUHT MYXUM TapKuOuil KucmMu OYnud
CTpaTErukK peXaHyu amaira OUIMpUIIra Xu3mMar Kuiaaau. by aca Talkuinuil MaJaHUS THUHT
ApaTWIMIIMHKA Tanad dtagu. TamKuiaoTaa KWYMK TU3UM CTPATETHK peKalallTHPUII
OyiaraHuaa XaM TalIKWIMK MaJaHuAT (CTpaTerwsHM amajira OUIMPYBYM), MONMIIIMK
TU3UMHUHU SpaATHUI, MEXHaTHM TalIKWJ OSTHUII Ba XOKa3zoysap Oyimaca CTpaTeruk
Oomkapuiira yTud oynamaiiau. [3, c.58].
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