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Приоритетное внимание уделяется исследованиям по таким направлениям, 

как изменение в мировой экономике, включая стремительное проникновение 

искусственного интеллекта в отрасли экономики,  интеллектуализация рабочих 

мест, создание достойных рабочих мест и улучшение качества жизни в 

соответствии с решением проблем занятости. Особое значение в этой связи 

придается научным исследованиям, включая подготовку квалифицированных 

кадров в соответствии с интеллектуализацией рабочих мест, эффективное 

обеспечение занятости молодежи и женщин, совершенствование механизмов 

прогнозирования пропорциональности спроса и предложения на рынке труда, 

эффективную организацию мобильности рабочей силы, разработку механизмов 

адаптации системы профессионального образования с качественными 

изменениями экономики. 

Особое внимание уделяется таким вопросам, как обеспечение достойной 

занятости населения в структуре проводимых в Узбекистане широкомасштабных 

социально-экономических реформ, грамотная организация новых рабочих мест в 

условиях разделения труда, повышение уровня жизни населения и целевое 

использование организационно-экономических ресурсов эффективной занятости. 

Определена задача:  «наладить эффективную деятельность внедренных в махаллях 

в качестве нового института помощников хокимов районов (городов) по вопросам 

развития предпринимательства, обеспечения занятости населения и сокращения 

бедности, а также лидеров молодежи»26. При эффективной реализации 

поставленных задач целесообразно дальнейшее углубление научных исследований 

в таких направлениях, как совершенствование методологических основ изучения 

проблем трудовых ресурсов, экономически активного населения и занятости 

населения, оптимизация неформальной занятости в условиях экономического 

роста, внедрение эффективных форм обеспечения занятости. 

 
  26 Указ Президента Республики Узбекистан «О Стратегии развития Нового Узбекистана на 2022–2026 годы» от 

28.01.2022 г. №УП-60. – www.lex.uz. 
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Экономический рост является самым мощным инструментом сокращения 

бедности и улучшения качества жизни в странах, что подтверждается 

неопровержимыми доказательствами в опубликованных исследованиях. На 

протяжении исторического пути развития любого государства экономическому 

росту и обеспечению занятости населения посвящено особое внимание и большое 

количество авторских публикаций. В них занятость имеет важное значение для 

обеспечения более высоких темпов роста экономики и ее устойчивости. На 

современном этапе общественного развития усиливается такая взаимосвязь.  

Макроэкономические особенности развития страны и соответствующая 

такому развитию политика, как показывают исследования, могут оказывать 

значительное влияние на обеспечение занятости. Такое взаимодействие является 

относительно менее изученной областью исследований, особенно в контексте 

развивающихся стран. Имеют место определенные сомнения о традиционных 

рамках макроэкономической политики, где его основная роль заключается в 

обеспечении стабильности, которая, как ожидается, обеспечит устойчивый 

экономический рост и занятость27. Одной из причин этого кроется в представлении 

роли такой политики.  

Разумная макроэкономическая политика в развивающихся странах является 

важным фактором, определяющим устойчивость рынка труда, и очень эффективна 

в предотвращении сокращения занятости во время экономических спадов. В тоже 

время последние опубликованные исследования по развивающимся странам28 

указывают на то, что взаимосвязи между экономическим ростом, инфляцией и 

бюджетным дефицитом не всегда поддерживают общепринятые рамки. Ни одна из 

связей, то есть между стабильностью и ростом, а также между ростом и занятостью 

— не является автоматической. Хотя стабильность необходима для роста, она не 

гарантирует, что за этим последует устойчивый рост.  

В рамках традиционной макроэкономической политики макроэкономическая 

стабильность концептуализируется в следующих терминах: невысокой 

(подразумевающей нижний предел однозначной цифры) инфляции; низкого 

бюджетного дефицита (предпочтительно ниже 5% ВВП); низкого уровня дефицита 

текущего счета и стабильности обменного курса. В этих рамках относительные 

цены играют важную роль в распределении ресурсов в экономике. Это означает, 

что если рыночный механизм функционирует свободно, то макроэкономическая 

стабильность должна приводить к росту производства и, следовательно, занятости. 

Однако эта структура основана на нескольких предположениях. 

Во-первых, инфляция вредна для экономического роста, и, следовательно, 

для роста необходима низкая инфляция. В дополнение к низким темпам инфляции 

 
27 World Employment and Social Outlook (2021). The role of digital labour platforms in transforming the world of 

work. International Labour Office, Geneva: ILO, 2021. [Электронный ресурс]- Режим доступа: wcms _771749. pdf. (дата 

обращения: 05.09.2022). 
28 OECD (2017). OECD employment outlook 2017. Paris: OECD. [Электронный ресурс]: https://www.oecd-

ilibrary.org/employment/oecd-mployment-outlook-2017_empl_ outlook-2017-en (дата обращения: 05.09.2022). 
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стабильность при этом также важна. Это связано с тем, что ожидания инфляции 

становится важным фактором, непосредственно  влияющим на инвестиционные 

решения. Для контроля инфляции было бы необходимо использовать денежно-

кредитную политику, где процентная ставка является ключевым арсеналом. По 

мнению Блекхард O.29 налогово-бюджетная политика играет относительно 

второстепенную роль в борьбе с инфляцией.  

Во-вторых, дефицит бюджета подпитывает инфляцию, что может повлиять 

на экономический рост, вытесняя частные инвестиции. Это может двояко повлиять 

на обеспечение занятости. С одной стороны, если правительство страны берет 

кредиты у коммерческих банков, то это может привести к повышению процентных 

ставок и нехватке средств, что отрицательно скажется на частных инвестициях и 

экономическом росте. Но, с другой стороны, если правительство заимствует у 

центрального банка, а последний удовлетворяет возросший спрос, результатом 

будет дополнительное давление на инфляцию. 

В-третьих, внешнего рынка традиционная структура подразумевает почти 

двойной подход выбора между двумя крайними альтернативами. Либо полностью 

фиксированных, либо полностью гибких обменных курсов как для текущих счетов, 

так и для счетов операций с капиталом. Обоснование гибкого обменного курса 

заключается в том, что это помогло бы избежать внешнего дефицита и сохранить 

конкурентоспособность на внешнем рынке. Другим предположением является то, 

что что конвертируемость национальной валюты важна для привлечения 

иностранных инвестиций.  

Из вышеприведенного следует предположения, приведенные на рис.1 на 

которых основана традиционная макроэкономическая основа стабильности роста, 

соответственно влияющая на обеспечение устойчивой занятости.  

  

 
29 Blanchard, O., G. Dell’Ariccia, and P. Mauro. (2010). Rethinking macroeconomic policy. IMF Staf Position Note, 

SPN/10/03. IMF, Washington. 
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Рис. 1. Предположения макроэкономической основы роста экономики с 

точки зрения их влияния на занятость населения 
Источник: составлена автором по результатам исследования. 

 

Однако многие из приведенных предложений в контексте развивающихся 

стран могут оказаться неверными. Особенно в том виде, в котором они обычно 

представляются. В своих исследованиях некоторые зарубежные авторы30 все же 

подняли вопросы относительно ряда из вышеприведенных предположений и 

рекомендовали внести изменения. Изменение направлений динамики 

экономического роста является базой, влияющей на изменение занятости 

населения. Занятость, как это известно, является одним основным 

макроэкономических показателей и сопоставима по значимости с рядом 

социальных и экономических индикаторов. В числе таковых отметим следующие: 

ВВП, уровень цен, реальные денежные доходы и др. Между тем, с повышением 

занятости в государстве возрастает и производство ВВП, создаются и развиваются 

предпосылки к расширенному воспроизводству и социальной жизни. 

В Узбекистане в последние годы обеспечивается стабильный экономический 

рост, характеризующийся увеличением в 2017-2022 годах физического объема ВВП 

в 2,8 раза. Так, нами отмечено31, что в 2022 г. по сравнению с 2021 г. этот показатель 

возрос на 5,7% составил 888,3 трлн. сум, где наибольший вклад внесла отрасль 

промышленности, обеспечившая увеличение показателя на 5,2% (табл. 1). Также 

 
30 Maudos, J., Pastor, J. M., & Serrano, L. (2000). Efciency and productive specialization: An application to the Spanish 

regions. Regional Studies, 34,829–842. 
31 Амирджанова С. С. Анализ рынка труда и занятости населения в Узбекистане // Иқтисодиёт ва инновацион 

технологиялар. Том 10. 2022. - №3. - С. 31-44. DOI: https://doi.org/10.55439/EIT/vol10_iss3/a6. 

Макроэкономическая основа для роста экономики  

Инфляция неблагоприятна для экономического роста; 

 низкая инфляция поможет достичь экономического 

роста 
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темп роста экономики за 2022 год обеспечен за счет полученных объемов 

строительных работ на 106,6%, оказанные рыночных услуг на 115,9% и отрасли 

сельского, лесного и рыбного хозяйства на 103,6%. Между тем, уровень инфляции 

в республике в прошлом году (2021г.) показал снижение по сравнению с 2021 г. на 

2,3 п.п. 

Таблица 1 

Макроэкономические индикаторы, характеризующие экономический 

рост Узбекистана, темпы роста в % к предыдущему году 
Показатель  2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

ВВП 104,4 105,4 105,7 101,9 107,4 105,7 

Дефлятор ВВП 119,1 127,0 117,9 111,6 113,5 113,7 

Уровень инфляции 

(прирост по сравнению с 

прошедшим годом) 

14,4  14,3 15,2 11,1 10,0 12,3 

Промышленная 

продукция 

105,2 110,8 105,0 100,9 108,8 105,2 

Потребительские 

товары 

106,7 114,7 110,3 105,7 113,9 119,4 

Сельское, лесное и 

рыбное хозяйство 

101,2 100,3 103,1 102,9 104,0 103,6 

Инвестиции в основной 

капитал 

119,4 129,9 138,1 95,6 102,9 100,9 

Строительные работы 106,0 114,3 122,9 109,5 106,8 106,6 

Розничный 

товарооборот 

101,9 106,5 109,1 105,7 113,2 112,6 

Оказанные рыночные 

услуги 

110,7 108,9 113,2 103,0 119,5 115,9 

Экспорт 103,8 111,4 124,8 86,5 110,0 115,9 

Импорт 115,4  138,7 125,0 87,1 120,4 120,4 

Источник: Источник: составлена автором на основе данных Агентства статистики при 

Президенте Республики Узбекистан. 

Как правило, помимо увеличения количества рабочих мест одним из 

факторов является повышение производительности труда, а также уровень дохода 

от занятости, который в свою очередь активизирует потребительские расходы 

населения. В Узбекистане за последние пять лет совокупные доходы населения 

увеличились в 2,2 раза, а на душу населения - в 2 раза. В 2022 г. в связи с 

изменением потребительских цен, темпы роста совокупного дохода населения, по 

сравнению с аналогичным периодом 2021 года, в реальном выражении составили 

109,7%. Это один из рекордно высоких показателей роста реального совокупного 

дохода с 2014 г. Заработная плата имеет также стабильный рост, 

характеризующийся ее повышением. Среднемесячная номинальная начисленная 

заработная плата в 2022 г. увеличилась на 21,2% (+20,3% в 2021 г.). Рост заработной 
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платы происходил на фоне увеличения минимальной заработной платы с 1 июня 

2022 г. до 920 тыс. сум. Таким образом, возможность занятости населения является 

жизненно важным и необходимым условием для роста национальной рабочей силы 

и благосостояния общества. Следует заметить, что потребительские расходы 

являются компонентом, который оказывается в числе наиболее влияющих на ВВП 

страны.  

В заключении отметим, что стимулирование экономического роста является 

важнейшим компонентом. Поэтому, решение этой задачи обеспечивается 

принятыми приоритетными мерами. В числе таковых сегодня выделены: качество 

образования и его повышение; обеспечение полноценного здравоохранения и 

питания в целях укрепления и повышения человеческого капитала страны; развитие 

гибкой экономики и предпринимательства и обеспечение их приоритетности; 

повышение доступа к технологиям и расширение инноваций; содействие 

общественной и экономической активности женщин и молодежи. 
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In research on migration processes in the world, including migration humanization 

and regulation of processes, migration three-way approach to organization of management 

and development of migration policy cooperation in exit, development of multilateral 

bases of labor migration exit, improving human rights-based management of international 

migration, various negative effects of social factors on labor migration prevention of 

consequences and their elimination, migrants by the state promotes the need to improve 

the protection system. In our country, the citizens of our country with the ability to work 

are freed from unemployment protection, creation of new jobs, retraining for new 

professions, family and opening a wide path for private entrepreneurship, ensuring 

employment of the population, labor special attention to the issue of improving conditions, 

paying a decent wage for work being directed. “In our country, 600-700 thousand people 

enter the labor market every year. About 200,000 people need to be employed through 

foreign labor migration is coming Where labor migration is properly organized, 

employment, families income, qualified specialists have increased” [1].  

Social labor migration is regulated by state legislation and international acts is 

placed.  

There are 2 different trends in national legislation: 

1) tendency of free movement of labor resources in an open economy; 

2) limitation of the migration process in the conditions of projectionism. 


