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Annotatsiya. Maqolada hozirgi zamon oliy ta’limidagi asosiy qiyinchiliklar ko‘rib chiqilib,
ularni hal qilish uchun sertifikatlashga asoslangan yangi o‘quv yondashuv taklif etiladi. Unda
sun’iy intellekt va raqamli texnologiyalarning tez rivojlanishi sharoitida an’anaviy ta’lim
uslublarining yetarli emasligi masalasi o‘rganiladi. Taklif etilayotgan yondashuv talabalarning
mustaqil ravishda o‘qish imkoniyatlarini kengaytirishga, oliygohlar o‘rtasida sog‘lom bellashuvni
rivojlantirishga va ta’lim sifatini yaxshilashga qaratilgan.

Kalit so‘zlar: sertifikatlash, oliy ta’lim, sun’ly intellekt, ta’lim sifati, raqamli
transformatsiya, talaba markazli ta’lim.

CHUCTEMA BBICIHIETO OBPA30BAHHA, OCHOBAHHAS HA CEPTU®UKAIIMM 3HAHUH

Cagpapos Aruwep
YHnusepcumem Opuenman

AHHomayusa. B cmamve paccmampusaromcsi 0CHO8Hble npob6/aeMbl COBPEMEHHO20
8blCuIe20 06pa308aHUsl U nped.iazaemcsi HO8blll 06pa3zosame ibHbIll N00X0d, OCHOBAHHbLIU HaA
cepmugpukayuu 015 ux peweHus. AHaausupyemcsi Hecoomeemcmaeue mpaduyuoHHbIX Memodos
o6yveHUss 8 KOHMEKCme CmpeMume/abHO20 pa3eumusi UCKYCCMBEHHO20 UHmealeKkma U
yugpossvix mexHosoz2ull. [IpedaoxceHHbIll N00x00 Hanpas/ieH HA pacllupeHue 803MOMCHOCmell
cmydeHmos 0/ camocmosime/ibHO20 06yYeHusl, pa3sumue 300p080lU KOHKYpeHYuu mexcdy
8y3aMU U NO8blUIEHUE Ka4ecmaeda 06pa3o8aHusl.

Kamwueswie ciosa: cepmugukayusi, 8biciiee 06pa3o8aHue, UCKYCCMBeHHbIl UHme1eKkm,
Kayecmeo o06paszoeaHus, yudposasi mpaHchopmayusi, OpueHMUpoO8aHHOe Ha cmydeHma
o6y4eHue.
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Abstract. The article analyzes the problems of the modern higher education system and
proposes a new educational approach based on certification as a way to solve them. The research
examines the issue of the inefficiency of the traditional education system in the context of the
development of artificial intelligence and digital technologies. The proposed approach is aimed at
expanding students’ right to independent learning, developing healthy competition among
universities, and improving the quality of education.
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Kirish.

Kunimizda oliy ta'im muassasalari bo‘lajak mutaxasislarni tayyorlaydigan dargohlar
darajasidan rasmiy hujjat olish uchun 4 yil (sirtqi bo‘limlarda 5 yil) muddatni oladigan majburiy
tartib (protsedura) bo‘lib qoldi.

Sun'’iy intellekt rivojlangan bu davrda an’anaviy dars o‘tish bilan talabalarga soha bo‘yicha
yangi bilim berish mushkul bo‘lib qoldi. Ya'ni deyarli barcha sohalar bo‘yicha bilimni
o‘gituvchilarni bevosita ishtirokisiz olish imkoni paydo bo‘ldi.

Kerakli ma’lumotni internet tarmog’i va sun’iy intellect yordamida topish qulay bo‘lib
golganligi va boshqa ijtimoiy-iqtisodiy omillar tufayli, talabalar universitetni bir bilim maskani
sifatida emas, 4-5 yil majbur qatnab rasmiy hujjat olinadigan bir idora sifatida ko‘rib
boshlashdi. Natijada hatto sitqi dildan o‘qish istagida bo‘lgan talabalar ham vaqt o‘tishi bilan
darslarni jiddiy qabul qilishmayapti. Bilim berish samaradorligi tushib ketyapti. Aynigsa
xususiy universitetlar moliyaviy barqarorlikni yo‘qotib qo‘ymaslik uchun “bemaza” talabalarni
o‘gishdan chetlatmasdan, kursdan kursga o‘tkazib o‘gitishga majbur bo‘lyapti. Chunki shu
“bemaza”lar kontrakt to‘lashadi.

Bu bog’liglik zanjiri natijasida jamiyat ilmiy salohiyati tushib, jamiyatda sifatli kadrlarimiz
kamayib ketyapti.

Shiddat bilan o‘zgarayotgan bu davrda yangi ta’lim tizimini joriy qilish kerak.

Adabiyotlar sharhi.

Ragamli texnologiyalar ta’lim sohasiga kirib kelishi bilan o’qitishda yangi yondashuvlar
paydo bo’ldi. Bates (2019) aytganidek, zamonaviy ta’lim texnologiyalari talabalarning mustagqil
bilim olish qobiliyatini sezilarli darajada oshirdi. MOOC (Massive open online courses - ko’plab
ishtirokchilar uchun ochiq onlayn kurslar) platformalarining paydo bo’lishi va ommalashuvi
bunga misol bo’la oladi (Hoy, 2014).

Clark va Mayer (2016) multimedia ta’limi nazariyasida turli manbalardan bilim olish
imkoniyati bo’lgan talabalarning o’zlashtirish darajasi yuqori bo’lishini aniglashdi. Bu esa yangi
ta’lim usullarini yaratish zarurligini bildiradi.

Rogers (1983) tomonidan ishlab chigilgan talaba markazli ta’'lim nazariyasi, har bir shaxs
0’z ta'limini o’zi boshqarishi kerakligini ta’kidlaydi. Knowles (1975) o’zining andragogika
nazariyasida kattalar ta’limida mustaqillik, tajriba va amaliyotga e’tibor berish zarurligini
ko’rsatdi.

Zimmerman (2002) o’z-o0’zini boshqaruvchi ta’lim konsepsiyasida talabalarning o’z oldiga
magqsad qo’yish, uni nazorat qilish va baholash qobiliyati muhimligini ta’kidladi. Bu fikr
sertifikatlash tizimining asosiy g'oyasini tashkil etadi.

Spady (1994) tomonidan taklif etilgan “Natijaga qaratilgan ta’lim” usuli jarayon emas,
balki natijaning o’zi muhimligini uqtiradi. Biggs va Tang (2011) “Konstruktiv moslashuv
nazariyasi’da o’qitish natijalari, usullari va baholash o’rtasidagi muvofiglik muhim ekanligini
aytishdi.

Harden (2002) tibbiyot sohasida malakaga asoslangan yondashuv bo’yicha olib borgan
ishlarida aniq ko’rsatkichlarga asoslangan baholashning afzalliklarini isbotladi. Bu usul turli
sohalarda qo’llanilmoqda (Frank va boshq., 2010).

Sertifikatlash tizimi butun dunyoda keng qo’llaniladi. IELTS va TOEFL til bilish
sertifikatlari (Educational Testing Service, 2021), professional sertifikatlar (masalan, IT
sohasida Microsoft, Cisco, AWS) soha bo’yicha bilim darajasini xalqgaro miqyosda tasdiglash
vositasi hisoblanadi (Adelman, 2009).

Yevropa Ittifogida Yevropa malakalar doirasi (European Qualifications Framework - EQF)
mavjud bo’lib, u har xil davlatlardagi ta’lim natijalari va malakalarini solishtirishga yordam
beradi (Cort, 2010). Avstraliya malakalar doirasi (Australian Qualifications Framework - AQF)
ham shu tamoyillarga asoslangan (Australian Qualifications Framework Council, 2013).
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UNESCO (2014) ma’lumotlariga ko'ra, moslashuvchan ta’lim hozirgi zamon oliy
ta’limining asosiy yo’nalishlaridan biridir. Avvalgi ta’limni baholash va tan olish (Prior Learning
Assessment and Recognition (PLAR)) tizimi kanadada keng qo’llaniladi va shaxsning oldingi
tajribasi va bilimlarini rasman tan olish imkonini beradi (Conrad, 2008).

Kredit-bank tizimi (Credit Bank System) janubiy koreyada yaxshi natijalar berdi, u
talabalarning turli joylarda to’plagan kreditlarini bir joyda jamlash va diplom olishda ishlatish
imkoniyatini beradi (Yang & Lee, 2013).

Tadqiqot metodologiyasi.
Ushbu magqolada turli ilmiy manbalar o’rganilib, analiz va sintez metodlaridan
foydalanilgan holda tahlil qgilindi.

Tahlil va natijalar muhokamasi.

Hozirgi oliy ta’lim tizimidagi muammolar

So’'nggi tadqiqotlar shuni ko’rsatadiki, talabalarning o’qishga bo’lgan qiziqishi yildan-
yilga pasayib bormoqda (Kusurkar va boshgq., 2013). Ryan va Decining (2000) “O’z taqdirini 0’zi
belgilash nazariyasi” shuni ko’rsatdiki, tashqi majburlash ichki qiziqishni susaytiradi. Darslarga
majburiy qatnash ana shunday tashqi majburlashlardan hisoblanadi.

Kuh (2009) talabalarning faol ishtirokini o’rganib, majburiy tizimlar bu faollikni
kamaytirishi mumkin degan xulosaga keldi. O’zbekiston sharoitida bu muammo yanada
keskinroq namoyon bo’lmoqda, chunki talabalar universitetni fagat diplom olish uchun
boriladigan bir joy deb bilishadi.

Gibbs (2010) katta guruhlarda ta’lim sifatining pasayishi bo’yicha tadqiqot o’tkazdi va har
bir talabaga alohida yondashish muhimligini ta’kidladi. Xususiy oliygohlarda moliyaviy
barqgarorlikni saglash uchun sifatga e’tibor kamaymoqda - bu Trow (1973) ta’riflagan ommaviy
ta’lim muammosining yaqqol namunasidir. O’zbekistonda ham talabalarni avtomatik ravishda
kursdan kursga o’tkazish ta’lim standartlarining pasayishiga olib kelmoqda.

Darslarga majburiy qatnash barcha talabalar uchun bir xil vaqt rejasini talab qiladi, bu esa
ularning individual xususiyatlarini hisobga olmaydi (Tomlinson, 2014). Hattie (2012) ta’lim
samaradorligini o’rganish jarayonida individual tezlik va uslub muhim degan xulosaga keldi.

Barr va Tagg (1995) ta’limda o’gitishdan o’rganishga o’tish zarurligini ta’kidlashdi.
An’anaviy tizim esa hali ham o’qituvchi markazli bo’lib golmoqda, bu esa zamonaviy talablarga
mos kelmaydi.

Yechim sifatida biz fanlar bo‘yicha sertifikatsiya tizimini joriy qilishni taklif etamiz.
Unga ko'ra:

1. Talabalar o‘zlari istagan yo‘nalish bo'yicha istalgan universitetda ro‘yxatdan o‘tishadi.

2. Ro'yxatdan o‘tgan talabalarga universitet tanlangan yo‘nalish bo'yicha mutaxasis
bo‘lishlari uchun

- necha kredit,

- qaysi fanlar (kurslar)ni,

- ushbu fanlar bo‘yicha qaysi mavzularni o‘zlashtirilishi (bu yerda dastur sifatida
tayanch universitetler sillabuslari beriladi) kerakligi ma’lumoti beriladi.

3. Talabalarda darsga qatnash majburiyati bo‘lmaydi. Ular o‘zlari istagan shaklda
belgilangan kursni o‘zlashtirish imkoni bo‘ladi.

4. Kursni to'liq ozlashtirgan talabalar oldindan ro‘yxatdan o‘tgan holda o‘zlariga ma’qul
vaqtda huddi IELTS, TOEFL, matematika, fizika, ximiya fanlari bo'yicha olinadigan milliy
sertifikatlar singari imtixon topshirishadi.

5. Tanlangan ta’lim yo‘nalishi bo'yicha jami nechta kurs (fan) o‘zlashtirilishi kerak bo’lsa,
barchasi bo'yicha sertifikatga ega bo‘lishlari kerak bo‘ladi diplom olish uchun.

6. Hozir bakalavr yo‘nalishi 4 yillik bo'lsa, sertifikat tizimida kurslar bo'yicha olingan
birinchi sertifikat muddati 4 yildan oshib ketmasligi kerak. Oshib ketsa yangidan imtixon
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topshirib, sertifikat olishi kerak bo‘ladi. Shunda talabalar o‘qishni ko’p chozmasdan bitirishga
harakat qilishadi.

7. Asosiy to‘lovlar imtixon uchun to‘lanadi IELTS, TOEFL sertifikatlaridagi singari.

8. Mustaqil tayyorlana olmaydiganlar xuddi ta’lim markazlaridagi singari universitet
kurslariga yozilib, to‘lov asosida o‘qishadi.

Yangi ta’lim tizimini asosiy ustunliklari:

1. Majburiy darsga gatnash talablari bo‘lmaydi. Universitet talabalabalarni “ko‘tidan”
poylab - nega darsga kelmading - deb yo‘qlama qilmaydi. Universitet majburiyatlari
kamayadi.

2. Talabalar o‘zlari istaganday vaqt tagsimotini qilib, o‘zlariga ma’qul vaqtda imtixonga
tayyorlanishadi. 0z vaqt me’yorlarini o‘zlari rejalashtirib, har qanday oqibat uchun o‘zlari
javob berishini anglaydigan, mustaqil qaror olish ko‘nikmasiga mutaxasislar bo‘lib
chiqishadi.

3. Har bir talaba qobiliyati va boshqa imkoniyatiga qarab tanlangan yo‘nalishni eplasa 2
yilda ham bitirish imkoniga ega bo‘ladi. Muhimi yo‘nalish bo‘yicha o‘zlashtirilishi kerak
bo‘lgan barcha kurslarda sertifikatga ega bo‘lsa boldi.

4. Universitetlar talabalarni izidan quvib yurmaydi. Kimga kerak bo‘lsa 0'zi o‘qiydi.

5. Universitetlarni asosiy vazifasi (kimda imtixon olish huquqi bo‘lsa) dars o‘tish emas,
kurs bo‘yicha talabgorni malaka darajasini yuqori darajada aniqlaydigan sifatli
savollarni shakllantirishdan iborat bo‘ladi.

6. Sertikatsiya tizimida obyektiv ravishda fagat belgilangan talabni bajara olganlar
bitirgani uchun mutaxasislar sifati ancha yuqori bo‘ladi.

7. Ta’lim dasturlari tayanch universitetlarga garab shakllantirilgani talabalar qayerda
ro‘yxatdan o‘tganliklaridan qat’iy nazar istalgan joyda (sertifikat uchun imtixon olish huquqiga
ega bo‘lsa bo‘ldi) ma’lum bir kurs boy’icha sertifikat olish uchun imtixon topshirishi mumkin
bo‘ladi.

8. Universitetlar asosan turli kurslar bo‘yicha sertifikatga tayyorlo‘vchi markazlar
maqomiga o‘tishgani uchun qaysi kurs qaysi universitetda yaxshi o‘tilib sertifikat olishga
yordam bersa, shu yerda istalgan kurslarni olish imkoni bo‘ladi.

9. Universitetlar o‘rtasida sog’lom raqobat rivojlanadi.

10. Universitetlarda yo‘nalishlar bo‘yicha emas, kurslar kesimida chuqur ixtisoslashuv
bo‘ladi.

11. Sertifikatsiya tizimida diplomlarimiz xalqaro darajada tan olinishi imkoni bo‘ladi,
xuddi [ELTS, TOEFL sertifikatlari singari, agar to‘gri tashkil etilsa.

Xulosa va takliflar.

Sertifikatlashga asoslangan ta’lim tizimi zamonaviy talablarga va texnologiyalarga mos
keladigan modeldir. Nazariy jihatdan olganda, u talaba markazli ta’'lim (Rogers, 1983), natijaga
yo'naltirilgan baholash (Spady, 1994) va 0’z-0’zini boshqarish (Zimmerman, 2002)
tamoyillariga asoslanadi.

Xalqgaro tajriba shuni ko’rsatadiki, moslashuvchan va sertifikatlashga asoslangan tizimlar
samarali ishlaydi (Yang &; Lee, 2013; Cort, 2010). O’zbekiston uchun bu yangi model quyidagi
afzalliklarni beradi:

- Talabalarning o’qishga qiziqishi va mas’uliyati ortadji;

- ta’'lim sifati baholash orqali nazorat qilinadji;

- oliy o’quv yurtlari o’rtasida raqobat kuchayadi;

- igtisodiy jihatdan foydasi ortadi;

- xalqaro tan olinish imkoniyati paydo bo’ladi.

Tizimni muvaffaqiyatli joriy etish uchun quyidagi tavsiyalar beriladi:

1. Avval 2-3 yo’'nalishda sinov tariqasida o’tkazish (Rogers, 2003).

2. Zamonaviy raqamli platforma yaratish (Bates, 2019).
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3. Psixometrik ekspertiza asosida imtihon savollari bankini shakllantirish (Hambleton &
Swaminathan, 1985).

4. Ularni yangi tizimda ishlashga o’rgatish (Fullan, 2007).

5. Tegishli gonun va hujjatlarni ishlab chiqish.

6. Xalgaro tashkilotlar bilan hamkorlik qilish va tajriba almashish (Altbach & Knight,
2007).

Ushbu yangi tizim O’zbekiston oliy ta’limini XXI asr talablariga moslashtiradi va jahon
ta’lim maydoniga qo’shilishiga yordam beradi.
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